
	� Der Beruf der Landwirtin/des Landwirten ist von Veränderung geprägt. Wir boten den 
Beratungskräften in der Westschweiz eine massgeschneiderte Weiterbildungsmöglichkeit, 
damit sie den Veränderungsprozess bestmöglich begleiten können. In der Deutschschweiz 
fand dazu ebenfalls ein Seminar statt.

Ziel	� Die Beratungskräfte haben Sicherheit in der Begleitung von Veränderungen gewonnen und 
gelernt, die Gründe für Widerstände gegenüber Veränderungen zu erkennen. Sie verfügen über 
klare Leitlinien und geeignete Instrumente, um nebst ihrem technischen Fachwissen auch ihre 
Beratungsleistungen optimal zum Tragen zu bringen.

Dauer 	 2,5 Tage (anschliessend an das eintägige Einführungsmodul)

Budget	 Grundmandat

Partner	 Jean-Claude Viou, Coach und Ausbilder für die Begleitung von Veränderungen

Kontext	� Bei Veränderungen – ob selbst gewählt oder «auferlegt» – geht es um mehr als nur eine tech-
nische Anpassung. Die Beratungskräfte sollen die Landwirtinnen und Landwirte in dieser 
Übergangsphase unterstützen. 

Resultate	� Die Teilnehmenden haben verschiedene Ansätze ausgelotet, um Landwirtinnen und Landwirte 
künftig bei der mitunter herausfordernden Veränderung ihrer Praktiken besser begleiten zu  
können. Dabei hatten sie Gelegenheit, sich über ein Thema auszutauschen, das über ihren 
jeweiligen Tätigkeits- und Fachbereich hinausgeht. Konkrete Fallbeispiele boten eine perfekte 
Möglichkeit, selbst erlebte Fälle zu reflektieren und zu eruieren, wo trotz vorhandener technischer 
Lösung etwas schiefgelaufen ist. Nebst der Besprechung beruflicher Situationen bietet dieser  
Kurs auch Gelegenheit, sich Fragen zum eigenen Umgang mit Veränderungen und den persön-
lichen Widerständen zu stellen. So betrachten die Beratungskräfte ihre Tätigkeit schliesslich aus 
einem neuen Blickwinkel.

Verantwortliche 	 Camille Kroug, Fabienne Gresset
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