
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En tant que centre de compétence, AGRIDEA s’engage proactivement à l’échelle nationale depuis 1958 dans 
l’économie agricole et alimentaire en faveur de solutions durables et concrètes. L'association, qui compte envi-
ron 120 employé-e-s à Lindau, Lausanne et Cadenazzo, utilise ses compétences agronomiques et méthodolo-
giques pour mettre en réseau un large éventail d'acteurs et réalise des cours, des projets, des publications et 
des logiciels dans le cadre de partenariats solides. 

Vos missions 
 Vous développez et mettez en œuvre des formations continues sur des thèmes méthodologiques et de déve-

loppement personnel, pour un public cible à l’interne comme à l’externe. Vous avez plaisir à développer et 
tester de nouveaux concepts et instruments numériques. 
 Votre talent et votre savoir-faire en modération vous permettent d’accompagner des groupes, des équipes et 

des organisations dans leur processus de collaboration et de changement pour l’atteinte de leurs objectifs de 
manière efficace et créative. 
 Vous acquérez des mandats pour des modérations et des formations méthodologies, et les réalisez pour nos 

clients actifs dans le secteur agricole.  
Votre profil 
 Formation agronomique universitaire, polytechnique, HES ou équivalente. 
 Formation et expérience professionnelle en formation d’adultes (par ex. FSEA). 
 Connaissances en modération de conflits et en coaching. 
 Expérience en gestion de l'innovation et accompagnement du changement. 
 Expérience en gestion et développement de cours. 
 Connaissance des réseaux de conseil agricole en Suisse. 
 Personnalité ouverte qui apprécie travailler dans un environnement bilingue (allemand, français). 
 Parfaite maîtrise du français avec d'excellentes connaissances de l'allemand (C1-C2). 
Notre offre 
 Des tâches à responsabilité avec une marge de développement sur le plan professionnel et personnel. 
 Une collaboration interdisciplinaire tant au sein d'AGRIDEA qu'avec les clients et les partenaires dans leur en-

vironnement passionnant. 
 Une culture d'entreprise basée sur la confiance, le respect et l'équité. 
 De vastes et intéressantes possibilités de formation continue. 
 Des formes de travail modernes pour votre qualité de travail et de vie (horaire annualisé, télétravail possible)  
 Entrée en service de suite ou à convenir. 
Lieu de travail  
 Lausanne 
 

Postuler 
maintenant 

 Est-ce que vous avez des questions ? 

  Ruth Moser, cheffe de groupe « Conseil et Méthodes »  
vous renseignera volontiers, 
 
ruth.moser@agridea.ch  
tél. +41 52 354 97 64 

 

Collaborateur-trice scientifique dans le 
groupe « Conseil et Méthodes » (60 – 70 %) 
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