
 

 

 

Projekt PFO: Partizipation von Frauen in landwirtschaftli-
chen Organisationen 
 

Ziele Das Projekt „Partizipation von Frauen in landwirtschaftli-
chen Organisationen (PFO)“ soll dazu beitragen, die Beteili-
gung von Frauen in landwirtschaftliche Organisationen zu 
erhöhen. Dafür werden gemeinsam mit interessierten land-
wirtschaftlichen Organisationen konkrete Pilotmassnahmen 
für die Förderung von Frauen entwickelt und getestet. 

Kontext Die Beteiligung von Frauen in den Vorständen landwirt-
schaftlicher Organisationen ist gering. Ausnahme bilden Or-
ganisationen im Bereich Direktvermarktung und Agrotouris-
mus. Zugleich spielen Frauen in der Landwirtschaft eine 
tragende Rolle und es angemessen, dass Frauen entspre-
chend repräsentiert sind und die Zukunft der Landwirt-
schaft mitgestalten können. Auch für die Organisationen 
selbst ergeben sich durch eine höhere Beteiligung von 
Frauen Vorteile, etwas mehr Handlungs- und Problemlö-
sungsmöglichkeiten durch mehr Vielfalt im Team oder die 
Lösung bestehender Rekrutierungs- und Nachwuchsprob-
leme, wenn das Potenzial von Frauen besser genutzt wird. 

Ablauf Die Pilotmassnahmen sind auf zwei Ebenen angesiedelt: 
Massnahmen im Bereich Bildung, Coaching und Erfah-
rungsaustausch sollen Frauen darin bestärken, in landwirt-
schaftlichen Organisationen Verantwortung zu überneh-
men. Massnahmen im Bereich Organisationsentwicklung 
und Bewusstseinsbildung setzen auf der Ebene der land-
wirtschaftlichen Organisationen an und sollen die aktuelle 
Beteiligung und den Mehrwert der Beteiligung von Frauen 
sowie Handlungsmöglichkeiten bewusst machen.  

 Konkret werden folgende Pilotmassnahmen umgesetzt:  

 Entwicklung von Bildungsangeboten für professionelle 
Vertretungsarbeit und zum Thema Engagement sowie 
von Coaching-Angeboten 

 Wirkungsprüfung der „Charta für eine ganzheitliche Be-
ratung auf dem Landwirtschaftsbetrieb“  

 Analyse der Rekrutierung in lw. Organisationen, Ent-
wicklung von Empfehlungen und Best-Practice-Guide 

 Analyse der Fusion zum Luzerner Bäuerinnen- und Bau-
ernverband, Konzept für die Weiterentwicklung 

 Evaluation der Partizipation von Frauen im SBV, Mass-
nahmen zur Verbesserung der Situation entwickeln  

Mandat Das Eidg. Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann 
unterstützt das Projekt PFO im Rahmen der Finanzhilfen 
nach dem Gleichstellungsgesetz.   

Resultate Getestete und ausgewertete Pilotmassnahmen, Handlungs-
empfehlungen sowie Best-Practice-Guide  
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