
 

 

 

Projet PFO :  
participation des femmes dans les organisations agricoles  
 

But Les femmes sont très peu représentées dans les organisa-
tions agricoles. Le projet PFO contribue à inverser cette 
tendance. A cet effet, des mesures pilote concrètes ont été 
développées et mises en place avec la collaboration d’orga-
nisations agricoles. 
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Le projet PFO fait partie des projets d’AGRIDEA qui se con-
sacrent à la place des femmes en l’agriculture. Il fait suite 
à la campagne «Femmes et hommes dans l’agriculture», 
dont l’une des principales activités a été d’aborder la ques-
tion de la représentation de la femme au sein des organisa-
tions agricoles et au projet FARAH, qui a mis sur pied no-
tamment une évaluation sur la position de la femme dans 
les organisations agricoles. Les obstacles et les facteurs fa-
vorables ont été analysés et des actions concrètes ont été 
proposées. 

Des mesures pilotes sont développées et testées afin de 
renforcer la participation des femmes dans les organisa-
tions agricoles. 

Déroulement PFO est un projet national qui collabore avec plusieurs par-
tenaires. Ces derniers se sont portés volontaires pour tes-
ter des mesures concrètes au sein de leurs organisations. 

Les mesures pilote reposent sur deux niveaux :  

 Des mesures dans le domaine de la formation, du coa-
ching et de l’échange d’expériences, afin d’encourager les 
femmes à prendre des responsabilités dans les organisa-
tions agricoles.  

 Des mesures dans le domaine du développement orga-
nisationnel et de la sensibilisation au sein des organisations 
agricoles, dans le but de démontrer la valeur-ajoutée ap-
portée par la participation des femmes et de mettre en 

avant les possibilités d’action.    

Mandat  Bureau de l’égalité entre femmes et hommes (BFEG) 

 Office fédéral de l’agriculture (mandat de base de 
l’OFAG).  

Résultats Mettre en avant les avantages d’une grande diversité et 
des équipes mixtes pour les organisations. Augmenter le 
nombre de femmes dans la structure des organisations 
agricoles. Les mesures concrètes et les outils, qui ont été 
testés dans le cadre du projet, pourront être mis en œuvre 
dans d’autres organisations agricoles. 

Durée du projet 2016 – 2018  

Responsable Ruth Moser  

 

 


