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Programme d’activité 2023

Le programme d’activité
Le programme d’activité se réfère aux six champs d’action définis par la CDCA qui constituent la base de la convention 
avec l’OFAG. AGRIDEA développe des produits spécifiques dans chaque champ d’action sous forme de projets.

Ce programme d’activité concerne uniquement les activités financées entièrement ou partiellement par la conven-
tion entre la CDCA et l’OFAG. Les projets autofinancés qui s’inscrivent également dans ces champs d’action ne sont 
pas inclus, mais ils renforcent l’impact d’AGRIDEA car ils poursuivent les mêmes objectifs que ceux de la conven-
tion. Ils démontrent la compétitivité de la centrale de vulgarisation dans la réalisation de projets ainsi que sa capa-
cité d’innovation. Les différents processus de planification sont coordonnés avec les mandants et suivent donc des 
rythmes différents.

86.3 % des ressources du mandat de base ont déjà été planifiées, ce qui a demandé de prioriser des activités dès 
la phase de planification. Par rapport à 2022, plusieurs thèmes ont été supprimés ou regroupés. Les 13.7 % res-
tants sont à disposition pour le développement de nouvelles activités.

Le programme d’activité 2023 d’AGRIDEA 
réparti par champs d’action
AGRIDEA développe différents types d’activités. Elle contribue à l’excellence de l’agriculture en fournissant nombre 
de références, de documents (p. ex. fiches techniques et thématiques) qui permettent aux multiplicateurs et multi-
plicatrices ainsi qu’aux agriculteurs et agricultrices d’adapter constamment leur mode de management et de pro-
duction aux développements de la recherche et des marchés et au progrès technique aussi bien que de tenir à jour 
leurs compétences. Elle propose également des plateformes qui permettent aux conseiller-ère-s, enseignant-e-s, 
scientifiques et administrations d’échanger sur leurs pratiques et de coordonner leurs actions. Grâce à son offre 
complète de cours, elle transmet aux multiplicateur-trice-s les nouvelles connaissances issues de la recherche et de 
la pratique. La plupart de ces activités sont récurrentes et permettent l’adaptation continue dans tout le système.

En tant que plaque tournante du savoir, AGRIDEA observe activement les développements, lance des projets inno-
vants et réunit des groupes de personnes intéressées dans le cadre de projets limités dans le temps. Elle joue un 
rôle de pionnier et de catalyseur pour de nouvelles thématiques. Ces dernières années, elle s’est engagée dans des 
thèmes tels que l’agroforesterie, le changement climatique, les coûts de production, la digitalisation de l’agriculture, 
le soutien au développement de produits et prestations innovants ou encore dans la restauration collective. De plus, 
le programme d’activité contient diverses activités de soutien des cantons et de l’OFAG dans le développement et la 
mise en œuvre de la politique agricole spécifiées dans la convention financière, telles que le poste de conseil pour 
les projets ressources ou l’actualisation régulière du Suisse-Bilanz.

Champ d’action 1 – Accompagner le changement
AGRIDEA assure une veille active sur les changements sociétaux et dans la production agricole pour identifier pré-
cocement les évolutions du contexte et les analyser. Elle diffuse les connaissances pertinentes dans les secteurs 
concernés, propose des mesures et initie des projets pour répondre aux défis à venir. Elle encourage l’innovation et 
accompagne les filières, les services de vulgarisation et les agriculteurs dans l’adaptation constante aux change-
ments et l’intégration des grandes tendances. Son engagement porte également sur des aspects méthodologiques 
et sociologiques.
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Champ d’action 2 – Promouvoir l’esprit d’entreprise et 
accroître la création de valeur
La durabilité économique et sociale des entreprises agricoles dépend de nombreux facteurs externes et internes. 
Les compétences sociales des chef-fe-s d’exploitation, leur capacité à gérer efficacement les affaires quotidiennes, à 
percevoir les changements de contexte, à se remettre en question et à évoluer, innover ainsi qu’à saisir de nou-
velles opportunités jouent un rôle central. AGRIDEA analyse le fonctionnement des chaînes de valeur ajoutée, 
publie ces informations, forme les conseiller-ère-s à la gestion d’entreprise, fournit des outils et des méthodes ainsi 
que de nombreuses références qui permettent de planifier l’évolution des exploitations et de gérer les situations cri-
tiques. Les techniques de production évoluent aussi constamment ; AGRIDEA identifie et diffuse les meilleures pra-
tiques et contribue ainsi à l’excellence dans la production. Les mesures visent à améliorer la situation économique.

Champ d’action 3 – Ménager les ressources naturelles
L’activité agricole est dépendante des ressources naturelles (eau, air, sol, énergie) et exerce un impact fort sur le 
milieu. Vu la raréfaction des ressources naturelles, l’agriculture doit les utiliser avec beaucoup d’efficience et limiter 
ses impacts négatifs. La société attend de l’agriculture qu’elle produise plus avec moins d’intrants. La Confédération 
a émis plusieurs ordonnances dans le cadre Iv. Pa. 19.475 et AGRIDEA offrira un large soutien aux branches et aux 
cantons pour atteindre les ambitieux objectifs de réduction. Un poste de travail supplémentaire à durée limitée a 
été créé sur les réserves d’AGRIDEA dans le domaine des flux, éléments fertilisants. L’activité agricole peut aussi 
contribuer à préserver les ressources naturelles comme l’eau par exemple. AGRIDEA soutient l’agriculture suisse 
dans cet effort en mettant à disposition des références et outils concrets ainsi qu’en soutenant le démarrage et la 
réalisation de projets ménageant les ressources.

Champ d’action 4 – Biodiversité et espace
L’impact de l’agriculture sur la biodiversité et l’espace rural sont primordiaux. De nombreux objectifs agroenvironne-
mentaux ne sont actuellement pas remplis. Aussi, l’agriculture profite également de la biodiversité (biodiversité 
fonctionnelle) qui forme une des bases indispensable de la production. Forte de ses compétences et expériences, 
AGRIDEA soutient la branche avec de nombreux documents, guides et cours afin de promouvoir la sensibilisation à 
la biodiversité dans les zones rurales et de mieux exploiter les synergies entre la production et la biodiversité.

Champ d’action 5 – Changement climatique
Le changement climatique dû aux activités humaines est un phénomène scientifiquement prouvé qui concerne for-
tement la Suisse. AGRIDEA s’engage pour réduire l’impact climatique des activités agricoles et préparer les agricul-
teur-trice-s à adapter leurs pratiques au réchauffement climatique. Un poste de travail supplémentaire à durée limi-
tée a été créé sur les réserves d’AGRIDEA pour soutenir les cantons et autres partenaires dans leurs plans et 
projets climat. Par la diffusion d’informations sur le sujet, la sensibilisation des acteur-trice-s et la recherche de 
solutions adaptées, AGRIDEA aide l’agriculture à anticiper le réchauffement. AGRIDEA aide aussi le secteur à 
réduire ses émissions de gaz à effet de serre, notamment les émissions de gaz hilarant et de méthane. Elle sou-
haite en outre soutenir le stockage du carbone dans les sols et la biomasse en développant des itinéraires tech-
niques adaptés.
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Champ d’action 6 – Technique, technologie et 
gestion du travail
L’évolution rapide des techniques et technologies ouvre de nouveaux champs de travail au secteur agricole, égale-
ment en lien avec la préservation des ressources. Ces technologies sont fréquemment développées et diffusées 
d’abord dans d’autres secteurs. AGRIDEA réfléchit aux possibilités offertes par ces nouvelles technologies dans le 
secteur agricole et soutient la branche dans leur adoption en transmettant des informations pertinentes et créant 
des liens.

La construction des bâtiments grève les budgets des exploitations agricoles sur une longue durée. Les bâtiments 
doivent répondre à de nombreuses exigences réglementaires. Grâce à des coopérations, AGRIDEA soutient la 
branche dans la recherche de solutions efficientes, durables et économiquement viables.

La gestion et la charge du travail sur l’exploitation agricole constitue un défi pour la famille paysanne. AGRIDEA 
fournit des références et outils pour optimiser ce poste.

Annexes :

Annexe 1 – Par Champ d’action
Annexe 2 – Par thématiques
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Annexe 1 – Activités et objectifs  
par Champ d’action

Taille des activités
Une classification A-B-C est choisie pour catégoriser les activités en fonction du nombre de jours de travail prévu, 
l’importance de cette dernière pour le réseau et sa signification pour le champ d’action.

Type Heures 
par mois Description

A > 200
Activité nécessitant généralement une très grande quantité de jours de travail. L’im-
portance de cette activité dans le champ d’action est particulièrement élevée.

B 50 – 200
Activité récurrente avec une grande quantité de jours de travail. Signification pour 
le champ d’action importante à très importante.

C < 50
Activité bien établie ou nécessitant peu de jours de travail. Contribue au champ 
d’action.
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Champ d’action 1 – Accompagner le changement
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 1 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

21001 Utilisation des nou-
velles possibilités 
de digitalisation 
dans la formation 
continue et la vul-
garisation

L’ère Covid a ouvert plusieurs 
possibilités pour la formation 
continue et la vulgarisation. Le 
défi principal consiste désor-
mais à identifier les besoins 
nouveaux et modifiés qui en 
résultent pour nos groupes 
cibles (les conseiller-ère-s) et à 
les aider à utiliser ces possibili-
tés de manière toujours plus 
efficace dans leur travail, tout 
en tenant compte des besoins 
humains en matière de contacts 
sociaux.

Mettre en place une commu-
nauté de pratique en ligne (par 
ex. table ronde en ligne) autour 
de thématiques transversales 
(modération, ingénierie péda-
gogique, mais aussi conseil, en 
présentiel ou en ligne) pour 
recueillir les besoins de nos 
publics et y répondre (de façon 
modulaire, cours, publication, 
plateforme, etc.).

B

21002 Accompagner les 
processus de chan-
gement et de déve-
loppement organi-
sationnel du milieu 
agricole

Soutien, coaching et accompa-
gnement pour les questions de 
développement stratégique, les 
processus de développement et 
de changement dans les orga-
nisations du milieu agricole.

Poursuite et développement de 
l’offre de cours dans le domaine 
thématique, développement 
d’offres de coaching, accompa-
gnement de processus de déve-
loppement et de changement 
dans l’environnement agricole. 
Offre d’un cycle de cours pour 
responsables d’organisations de 
conseil rural, qui a fait l’objet 
d’une évaluation en 2022.

C

21003 Soutien et partici-
pation aux réseaux 
et autres orga-
nismes de conseil 
pour le développe-
ment et la profes-
sionnalisation du 
conseil en milieu 
rural

Coopération avec des organisa-
tions, réseaux et groupes de 
travail (inter)nationaux en 
milieu rural en rapport avec les 
tâches d’AGRIDEA dans le 
LIWIS (FVS, CECRA, IALB, 
TRAME, etc.).

Soutenir le développement des 
offres de formation selon les 
besoins de notre public, via 
l’étude des besoins et la consi-
dération de formats de forma-
tion alternatifs.

C

21004 Formation continue 
méthodologique 
pour les multiplica-
teur-trice-s en 
milieu rural

Formation continue méthodolo-
gique pour les multiplicateur-
trice-s en milieu rural, avec un 
accent particulier sur les com-
pétences de conseil et les com-
pétences sociales. Développe-
ment et élargissement de l’offre 
de formation continue en 
tenant compte de l’évolution 
des besoins au sein de LIWIS.

L’orientation de l’offre de for-
mation continue méthodolo-
gique pour les conseiller-ère-s 
en milieu rural s’adresse à dif-
férents groupes cibles et se 
base sur leurs besoins et défis. 
Cette année, l’accent sera mis 
sur le développement de nou-
velles offres dans les domaines 
du conseil stratégique et de la 
gestion du temps de travail. 
Mise en place d’une offre de 
coaching et de supervision pour 
les conseiller-ère-s et les orga-
nisations en milieu rural.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

21006 Accompagnement 
des innovations

Offrir un soutien, un coaching 
et un accompagnement des 
processus d’innovation dans le 
milieu agricole. Mettre en 
réseau les actrices et acteurs 
dans ce domaine.

Partager les expériences 
internes et externes et faire 
connaître les dispositifs de sou-
tien à l’innovation (Suisse, 
international, p. ex. projet 
i2connect) en agriculture, pour-
suivre et développer la plate-
forme de promotion de l’inno-
vation et organiser des 
rencontres de la plateforme et 
des échanges d’expériences, 
poursuivre l’offre interne des 
coaches en innovation pour le 
développement / l’accompagne-
ment d’idées / de projets inno-
vants.

B

25003 E-agil Le bulletin d’AGRIDEA, qui 
compte environ 8000 lecteurs, 
est publié trois fois par an.

E-agil est publié trois fois par 
an, en allemand et en français. 
Concept pour le développement 
d’une nouvelle version numé-
rique.

C

31001 Développer et pilo-
ter la stratégie 
d’entreprise

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de la 
réflexion et du pilotage straté-
gique, ainsi que de la gestion, 
de l’entretien et du développe-
ment des compétences.

	– Plateforme numérique 
« Strategidea »  : rédaction 
de préconisations pour la 
pratique ; rédaction d’une 
nouvelle partie sur le pilotage 
stratégique.

	– Soutien à l’utilisation dans les 
réflexions relatives aux adap-
tations des exploitations face 
aux évolutions du contexte.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects de 
l’accompagnement straté-
gique.

	– Accompagner l’utilisation du 
nouvel outil d’évaluation des 
risques.

B

31011 Echanges interna-
tionaux sur thème 
de l’entreprise et la 
famille

Représentation au sein du 
comité groupes de travail IALB 
et gestion de la caisse nationale 
suisse.

L’échange et l’utilisation de 
synergies entre l’IALB et AGRI-
DEA, ainsi que l’offre de forma-
tions continues communes, p. 
ex. Management des organisa-
tions de conseil agricole, sont 
assurés.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

41024 Renforcer la colla-
boration au sein du 
LIWIS

Une bonne collaboration au 
sein du LIWIS est essentielle 
pour atteindre avec efficience 
les attentes des familles pay-
sannes et de la société. La mise 
en réseau et la collaboration 
des acteur-rice-s du LIWIS est 
une des tâches explicitement 
nommée par la convention de 
prestations entre la CDCA et 
l’OFAG.

Proposer et démarrer de nou-
veaux projets avec les parte-
naires du LIWIS, notamment 
dans le cadre des programmes 
de la Confédération et des plans 
d’action. Poursuivre l’intensifica-
tion des collaborations avec 
Agroscope en particulier.

C

41029 Collaboration dans 
les stations d’es-
sais d’Agroscope 
ainsi que le soutien 
ciblé de projets 
visant à promou-
voir l’association 
de la recherche et 
de la pratique

Direction du centre de coordina-
tion de la station d’essais Tech-
nologies intelligentes (TG & SH). 
Responsabilité du « pipeline de 
projets » de la station. Participa-
tion avec des prestations 
propres pour soutenir des pro-
jets spécifiques, par exemple le 
projet Smart-N en cours. Partici-
pation aux stations flux d’élé-
ments nutritifs de Lucerne, viti-
culture et oenologie de Conthey, 
économie alpestre et agriculture 
de montagne.

Des projets concrets sont lan-
cés et suivis dans les diffé-
rentes stations d’essais avec les 
partenaires ad hoc. Les besoins 
de la pratique sont recueillis 
lors des réunions du conseil 
stratégique. Un nouveau projet 
dans les domaines de la réduc-
tion des PPh, de la fertilité des 
sols ou du FMIS a été lancé. Le 
transfert de connaissances vers 
la pratique à partir du projet 
Smart-N en cours est lancé. 
Coordination des activités entre 
les projets. Point de contact 
pour tous les partenaires impli-
qués et les tiers intéressés. 
Soutien ciblé de projets.

C

41032 Systèmes de 
culture alternatifs 
(permaculture, 
agriculture régéné-
rative, agroécolo-
gie, etc.)

	– Mise en réseau des différents 
acteur-rice-s.

	– Transfert de connaissances 
des différents sous-domaines 
entre eux et vers la vulgari-
sation et la pratique agri-
coles.

	– Dialogue et regroupement 
des différents projets / initia-
tives.

Clarifier et définir les différents 
systèmes (fiches techniques / 
Agripedia) ; établir une plate-
forme d’échange des différents 
systèmes de culture alternatifs 
avec au moins 4 partenaires ; 
être un point de contact compé-
tent pour les questions posées 
par les conseiller-ère-s (par ex. 
mise en œuvre du code de sur-
face 725), cours pour les 
conseiller-ère-s sur les diffé-
rences et les points communs 
des systèmes de cultures.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

42001 Soutien à une pro-
duction laitière 
durable

Mise à jour du classeur, soutien 
aux multiplicateur-trices, plate-
forme inter-cantonale des 
conseiller-ère-s en production 
animale. Projets nationaux / 
internationaux mixtes en cours 
et nouveaux en production lai-
tière.

Tenir à jour le classeur produc-
tion bovine, réaliser des cours 
en ligne et en présentiel sur 
des questions d’actualité – 
cours sur la nouvelle évaluation 
des données du contrôle laitier 
de même que sur le plan d’ali-
mentation sur Barto. Projets 
mixtes : durée de vie produc-
tive des vaches laitières, don-
nées du contrôle laitier, cou-
rants vagabonds, QuantiFarm 
(Horizon), Climate Farm Demo 
(Horizon) et év. d’autres pro-
jets. Satisfaire les demandes 
des conseiller-ère-s.

A

42003 Petits ruminants Mettre à jour le classeur fiches 
techniques, développer des 
outils et documents utiles aux 
conseillerère-s et enseignant-e-
s dans le cadre de la plate-
forme nationale, organiser un 
cours selon les besoins de cette 
plateforme.

Mise à jour du classeur «  Petits 
ruminants » , réalisation de 
cours sur des sujets d’actualité. 
Projet mixte sur les lactations 
longues chez la chèvre laitière. 
Satisfaire les demandes des 
conseiller-ère-s.

C

42004 Modules de cours 
FSIP pour déten-
teurtrice-s de cer-
vidés en Suisse 
alémanique et 
romande

Mise sur pied des modules de 
cours FSIP pour détenteur-
trice-s de cervidés en Suisse 
alémanique et romande. Nou-
velle attestation de formation 
sur étourdissement, saignée et 
abattage.

Mise en œuvre et organisation 
des modules FSIP pour déten-
teur-trice-s de cervidés et certi-
ficat de formation.

C

42005 Production porcine Développement continu et 
actualisation du classeur fiches 
techniques en production por-
cine, échanges dans le cadre 
des plateformes. Mise sur pied 
d’une nouvelle plateforme 
nationale.

Création et élaboration d’autres 
chapitres pour la plateforme 
porcine et adaptation des 
contenus. Réaliser des cours 
dont le cours porcs. Répondre 
aux demandes des conseiller-
ère-s.

C

42007 Stratégie antibio-
résistance : réduc-
tion des antibio-
tiques

Formation continue des multi-
plicateurs, mise à disposition 
d’aides (articles, fiches tech-
niques) et organisation de 
cours en collaboration avec le 
Service de santé des veaux et 
Santé Bovins Suisse.

Mise à jour du classeur, cours 
sur la santé des bovins et des 
veaux (éventuellement en 
ligne). Développer la collabora-
tion avec le Service Sanitaire 
des Veaux.

C

42009 Viande bovine Participation à un réseau inter-
national (plateforme bovINE) 
dans le domaine de la produc-
tion bovine. Collaborer avec 
Vache mère Suisse pour la mise 
à jour de la brochure.

Maintenir les contacts avec le 
réseau BovINE. Participation au 
réseau BovINE. Elaboration de 
fiches techniques sur les vêlages 
difficiles, etc.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

42010 Evènement Suisse-
Tier 2023

Coorganiser l’édition 2023, 
modérer des forums, rappro-
chement avec la clientèle, 
stand commun avec des parte-
naires clés pour l’édition 2023.

Mise en réseau avec des parte-
naires importants, soutien de 
partenaires lors de Suisse-
Tier2023. Présentation du 
savoir-faire d’AGRIDEA et de 
différents projets.

C

42011 Développement de 
collaboration avec 
Aviforum

Expansion du réseau entre Avi-
forum et AGRIDEA, év. projet 
commun.

Expansion du réseau entre Avi-
forum et AGRIDEA. Soutien à la 
branche.

C

42012 Charte digitalisa-
tion

Sensibilisation sur le thème de 
la digitalisation, initiation de 
mesures, tenue du secrétariat et 
coordination.

Organisation de la journée 
annuelle 2023 et gérance de la 
plateforme agridigital.ch, rédac-
tion de la newsletter. Dévelop-
pement de la standardisation 
des données et organisation de 
« Newsspot » .

C

42013 FMIS, Farm Mana-
gement Informa-
tion System – 
Barto

Développement d’applications 
et création d’une base de don-
nées et de son interconnexion.

Développement de modules sur 
Barto, finalisation du plan d’ali-
mentation (Rumiplan) et déve-
loppement d’un plan de 
fumure.

C

51004 Politique agricole Toutes les activités en lien avec 
la politique agricole et ses outils 
de vulgarisation, cours, outils 
digitaux et documents papier 
pour la vulgarisation et la for-
mation.

Actualisation des thèmes perti-
nents dans le cadre de la poli-
tique agricole (AP22+, post-
13.06.21, IP 19.475, 
Absenkpfad) dans le LIWIS en 
accord avec OFAG et COSAC. 
Lancement dialogue et cycle de 
conférences autour de la poli-
tique alimentaire.

C

51009 Réseau aménage-
ment du territoire 
et développement 
territorial

Entretenir, participer, coordon-
ner des réseaux dans le 
domaine de l’aménagement du 
territoire et de l’agriculture en 
zone urbaine ainsi que dans 
l’économie agricole.

Intégrer et mettre à disposition 
des contenus pertinents pour la 
vulgarisation agricole.

B

51010 Accompagner les 
thèmes en lien 
avec la qualité de 
vie et les change-
ments sociaux

Traiter les aspects sociologiques 
de l’agriculture dans différents 
projets et mettre les acteur-
trice-s en réseau.

Accompagner le transfert de 
connaissances de la recherche 
vers la pratique dans le 
domaine de la sociologie 
agraire sous forme de cocréa-
tion.

B

51011 Développement 
d’une plateforme 
nationale micro-
ferme, agriculture 
intensive sur petite 
surface et ferme 
urbaine

Rassembler et sensibiliser les 
acteur-trice-s du domaine (agri, 
urban, techno, etc.), dévelop-
per les outils nécessaires à la 
vulgarisation et au soutien des 
projets.

Construction d’une plateforme 
nationale.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

53009 Star’Terre : plate-
forme d’innovation 
intercantonale 
autour de la 
consommation 
locale

Développement d’une plate-
forme d’innovation supra canto-
nale autour de la consomma-
tion locale / incubateur-trice de 
projets innovants de commer-
cialisation et transformation : 
Star’Terre.

Poursuivre le dispositif d’ac-
compagnement actuel et conti-
nuer le partage d’expériences 
au niveau du FVS. Star’Terre en 
Suisse alémanique, forme à 
définir avec les partenaires ad-
hoc.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Champ d’action 2 – Promouvoir l’esprit d’entreprise 
et accroître la création de valeur
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 2 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

31002 Développement et 
transfert de l’en-
treprise, diversifi-
cation

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de projets 
d’investissement ou de déve-
loppement, de transfert du 
patrimoine ou de collaboration 
interentreprises.

	– Entretien du logiciel de plani-
fication «  Betvor-Excel »  et 
accompagnement de l’utilisa-
tion du nouveau logiciel de 
budgets simples «  Finaplan.
Plus » .

	– Accompagner l’utilisation du 
nouvel outil en ligne de 
modélisation des marges 
brutes.

	– Soutien à l’échange d’expé-
rience dans le domaine de la 
remise et de l’installation.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects du 
développement de l’entre-
prise.

A

31003 Gestion d’évène-
ments ou de crises 
dans le système 
entreprise – famille

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre d’évène-
ments familiaux ou de difficul-
tés financières ou sociales.

	– Finalisation d’un «  fil rouge » 
pour l’accompagnement de la 
liquidation du régime matri-
monial, en «  cocréation » 
avec des conseiller-ère-s et 
juristes de terrain.

	– Poursuivre les échanges dans 
la plateforme «  Conseil en 
situations difficiles » .

C

31004 Finances, control-
ling et gestion 
commerciale

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de l’admi-
nistration courante, la compta-
bilité, la gestion de la 
trésorerie, l’analyse des coûts 
de production.

	– Mise à disposition de réfé-
rences actuelles dans le 
domaine de la gestion d’en-
treprise (publication 
« Reflex » , etc.).

	– Développement d’une organi-
sation collective pour l’élabo-
ration de références dans le 
domaine des coûts de pro-
duction.

	– Collaboration avec d’autres 
acteur-trice-s dans le 
domaine de la gestion des 
données d’exploitation, 
notamment Barto.

	– Projet de réduction des coûts 
grâce aux semis de maïs dif-
férenciés.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects du 
pilotage courant de l’entre-
prise.

A
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

31005 Economie du tra-
vail, organisation 
et aspects sociaux

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, en lien avec les aspects 
sociaux sur l’entreprise indivi-
duelle et l’organisation de l’en-
treprise et du travail.

	– Valoriser la nouvelle organi-
sation conjointe AGRIDEA-
Agroscope pour l’actualisation 
des références de temps de 
travail, le support du logiciel 
«  Labourscope »  et le déve-
loppement d’interfaces pour 
des «  micro-services »  dans 
le domaine de la gestion du 
temps, notamment du bilan 
des ressources en travail, ou 
encore la répartition des 
besoins de travail sur l’année 
(tenant compte des besoins 
saisonniers).

	– Organiser l’actualisation et le 
développement coordonné 
des publications dans le 
domaine des aspects sociaux 
dans le système «  entreprise 
– famille » .

C

31006 Gestion de l’infor-
mation et des 
savoirs pour la 
décision et l’action 
courantes

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de la ges-
tion et l’utilisation des savoirs, 
de l’information et des données 
digitales pour la décision et l’ac-
tion.

	– Maintenance et actualisation 
courante du nouvel outil en 
ligne de terminologie d’éco-
nomie rurale.

	– Utiliser les nouvelles opportu-
nités d’accès et de valorisa-
tion des données et d’inter-
connexions des outils de 
traitement des données.

C

31007 Gestion des savoirs 
et des compé-
tences pour le 
ménage familial et 
la diversification

Au travers de deux articles en 
2023 et de cours de formation 
continue (un sur l’alimentation, 
un sur la diversification), les 
nouvelles tendances sont discu-
tées et mises à disposition afin 
que les exploitations restent 
concurrentielles et adoptent un 
comportement durable (écono-
mique, social, écologique).

Récolte d’informations 
(recherche, études) sur :
	– Les comportements alimen-
taires.

	– Les nouveautés dans les 
matériaux [économie fami-
liale et diversification (embal-
lages)].

	– Les façons d’organiser le 
budget familial.

Organisation d’un ou plusieurs 
cours sur les habitudes alimen-
taires (opportunités dans la 
vente directe, la gastronomie), 
les nouveaux matériaux, l’orga-
nisation du budget familial.

C



16� AGRIDEA

Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

31008 Vente directe, agri-
tourisme

Mise à jour des bases exis-
tantes selon les besoins des 
utilisateur-trice-s, documenta-
tion des nouveaux sujets et 
facilitation de l’accès et de l’uti-
lisation par la digitalisation des 
produits.

Les outils et la documentation 
sont mis à jours et disponibles 
de façon digitale (Agripedia, 
Shop). Ils sont complétés avec 
des nouveautés dans les 
domaines respectifs. Elargisse-
ment de la définition d’agritou-
risme en intégrant des services 
divers de l’agriculture sociale 
(standards, cahiers des 
charges, etc.).

C

31009 Entretien de 
réseaux d’écono-
mie familiale et 
diversification

Des entretiens privilégiés avec 
chaque partenaire ou en 
groupe thématique font ressor-
tir les besoins au niveau des 
chiffres de références et des 
outils.

Un échange par plateforme ou 
réseau existant BKB, USPF, FVS 
ou dans des groupes théma-
tiques permet de connaître les 
besoins et de présenter les 
outils mis à jour. Soigner 
l’échange avec des partenaires 
internationaux.

C

41002 Plateformes pour 
les grandes 
cultures

Soutien aux branches et acteur-
trice-s en grandes cultures 
(PAG-CH, Groupe Culture 
Romandie).

	– Gestion et coordination pour 
la PAG-CH, suivi et mise à 
jour continuelle de la base 
des essais en grandes 
cultures, rédaction de la 
newsletter, développement 
d’autres moyens de soutien 
pour les branches.

	– Rencontres annuelles pour 
renforcer les échanges entre 
les acteur-trice-s romands de 
l’expérimentation en grandes 
cultures.

	– Participation aux commis-
sions techniques swiss gra-
num pour l’élaboration des 
listes recommandées swiss 
granum.

C

41009 Fiches techniques 
et documentation 
cultures spéciales

Mise à jour des classeurs et 
autres documents de référence 
en viticulture et oenologie.

	– Harmoniser les classeurs viti-
culture (FR/DE/IT) et oeno-
logie (FR/DE).

	– Mettre les fiches en italien 
sur Agripedia.

	– Rédiger des fiches sur les 
vignes en terrasse, sur les 
machines à vendanger, sur 
les colles végétales et les 
résidus de produits phytosa-
nitaires dans les vins.

	– Actualiser le site Web du CRP.

B

41010 Réseaux d’exploi-
tations viticoles et 
arboricoles

Deux réseaux pour l’obtention 
de données économiques sur 
l’arboriculture et la viticulture 
suisses.

Développer les réseaux. Acqué-
rir d’autres exploitations et les 
encadrer pour la saisie des 
données. Réaliser des réunions 
de chef-fe-s d’exploitation pour 
les exploitations fruitières.

C



AGRIDEA� 17

Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41011 Outil Web Réseau-
lution

Un registre de parcelles écono-
mique et technique pour l’arbo-
riculture et la viticulture ainsi 
qu’un calcul des coûts complets 
pour la culture des baies.

Consolider le registre des par-
celles. Saisir individuellement 
les coûts des machines et 
continuer à développer des 
évaluations pour l’extraction 
des données pour les réseaux 
d’exploitations fruitières et viti-
coles. Développer l’outil de pla-
nification et le rendre utilisable 
pour la culture des baies. Un 
guide d’utilisation est disponible 
pour l’outil de planification. Les 
deux programmes sont dispo-
nibles en allemand et en fran-
çais.

C

51003 Coordination du 
réseau PDR

Organisation de cours et mise à 
jour de publications ainsi que 
maintenance de plateformes 
digitales telles qu’AGRIconnect 
et Agripedia sur le thème PDR.

Renforcer le rôle dans le réseau 
et l’adapter aux besoins du 
réseau.

C

51007 Soutien à l’innova-
tion dans le 
domaine des nou-
velles orientations 
et formes d’agri-
culture

Soutien de différents projets 
innovants, par exemple Agrica-
thon, Star’Terre, etc.

Déploiement de l’Agricathon en 
Suisse romande, avec d’autres 
écoles et d’autres partenaires. 
Accompagner le développement 
de Star’Terre et travailler sur les 
projets.

C

53003 Analyse de filières Analyse stratégique des filières, 
en particulier gouvernance et 
distribution de valeur en filière. 
Mise à jour et élaboration des 
cartes nationales et cantonales 
de filière ; contributions aux 
cours et publications.

Les travaux d’analyse straté-
gique des filières de produits 
agricoles seront poursuivis. Les 
changements de gouvernance 
et de distribution de valeur en 
filière seront recherchés et mis 
en évidence dans les presta-
tions d’AGRIDEA (cours et 
publications).

C

53004 Inventaire du 
patrimoine culi-
naire suisse

Soutenir l’association et ses 
membres et promouvoir ce 
patrimoine (gestion du secréta-
riat + membres du comité).

Renforcer la visibilité du patri-
moine culinaire suisse, renfor-
cer et / ou créer des synergies 
avec d’autres projets / organi-
sations ayant des missions 
similaires, en collaboration avec 
l’association. Soutenir l’associa-
tion et ses membres dans le 
développement de nouveaux 
projets, le renouvellement de 
ses orientations stratégiques et 
l’acquisition de nouveaux 
membres et contribuer à pro-
mouvoir, maintenir et élargir 
l’inventaire de ce patrimoine 
culinaire et culturel.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

53005 AOP-IGP et pro-
duits régionaux

Organiser et animer le voyage 
de découverte des politiques et 
produits de qualité à l’étranger 
ainsi qu’un événement annuel 
(ERFA ou assises) pour identi-
fier des défis communs et sti-
muler des synergies entre diffé-
rents acteur-trice-s. Promouvoir 
et animer le réseau REGAL. 
Veille active sur l’actualité des 
AOP-IGP / produits régionaux / 
besoins des interprofessions. 
Mettre à disposition des tiers  
(y. c. étudiant-e-s) les connais-
sances et expériences d’AGRI-
DEA en la matière.

Veille et suivi des thèmes émer-
gents en lien avec les AOP-IGP 
à l’international et en Suisse 
tels que les indications géogra-
phiques et la durabilité et sti-
muler les échanges entre 
acteur-trice-s et la mise en 
réseau. Organiser une ren-
contre annuelle (assises ou 
ERFA) sur une thématique d’ac-
tualité en lien avec les AOP-IGP 
et les produits régionaux en 
collaboration avec différents 
acteur-trice-s (marques régio-
nales, parcs suisses, association 
AOP-IGP, OFAG, etc.) et pour-
suivre l’animation du réseau 
REGAL. Organisation du voyage 
de découverte sur les politiques 
de qualité. Mise à disposition 
des tiers de connaissances et 
compétences d’AGRIDEA en la 
matière via des conseils et de 
la documentation. Participation 
au forum annuel de l’OFAG sur 
les AOP-IGP et à d’autres évé-
nements en lien avec la théma-
tique (AG de l’association AOP-
IGP, etc.) pour la mise à jour 
des connaissances et le réseau-
tage.

C

53006 Informations sur 
l’approvisionne-
ment durable et 
régional et soutien 
professionnel pour 
les entreprises de 
restauration collec-
tive

Diffuser les résultats du projet 
Restauration collective dans 
l’espace métropolitain zurichois. 
Plateforme restauration collec-
tive : mettre en réseau les dif-
férents acteur-tice-s et favoriser 
l’échange d’expériences. Veille 
et suivi des réseaux et projets 
existants en Suisse romande.

Mettre en réseau les différents 
acteur-trice-s et favoriser 
l’échange d’expériences en 
organisant un cours ERFA au 
niveau national sur des thèmes 
d’actualités. Veille et suivi des 
nouvelles tendances (alimen-
taires, stratégiques, politiques, 
etc.) au sein des différents éta-
blissements de restauration col-
lective et au niveau de la 
Confédération, suivi de réseaux 
et projets existants en Suisse 
romande et alémanique.

C

53007 Différenciation et 
commercialisa-
tion : modèles d’af-
faires innovants et 
réussis pour la 
commercialisation 
des produits locaux

Veille et suivi des projets inno-
vants pour les faire connaître 
auprès des conseiller-ère-s et 
les mettre à disposition des 
producteur-trice-s. Organisation 
d’échanges entre entrepreneur-
euse-s et porteur-euse-s de 
projets issus ou non du monde 
agricole.

Cas concrets illustrés dans les 
cours d’AGRIDEA. Portfolio de 
cas documentés accessibles en 
ligne sur Agripedia. Travail de 
clarification et de vulgarisation 
sur les différents eco-scores 
existants et utilisés en Suisse.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

53008 Soutien aux projets 
novateurs (AgrIQ-
net) et promotion 
de la qualité et de 
la durabilité 
(OQuaDu)

AgrIQnet et OQuaDu : échange 
d’expériences et coordination 
OFAG.

Accompagnement des adapta-
tions dans le dispositif OQuaDu 
et AgrIQnet suite à l’évaluation 
de ce même dispositif en 2021.

C

53011 IP2024 – filières et 
valeur ajoutée

Elaborer de nouvelles solutions 
concrètes pour améliorer le 
développement des filières et 
créer de la valeur pour les pro-
ducteur-trice-s.

Portfolio d’exemples réussis et 
moins réussis. Organisation 
d’un ERFA.

C

53013 Systèmes alimen-
taires et filières 
innovantes

Veille et suivi des recherches 
sur les systèmes alimentaires 
[les ensembles d’organisations 
de production et de service 
(exploitations agricoles, entre-
prises agroalimentaires, com-
merciales, de services, restau-
ration) associées à un territoire 
spécifique] et encourager 
l’échange des acteur-trice-s des 
filières agro-alimentaires inno-
vantes en Suisse.

Collecter et mettre en forme les 
connaissances sur les différents 
aspects des systèmes alimen-
taires, avec un accent sur la 
production régionale, la valeur 
ajoutée pour la production agri-
cole ou alimentaire et la collabo-
ration entre les différents 
acteur-trice-s. Les recettes de 
succès, les défis et les formes 
de partenariats entre les diffé-
rents acteur-trice-s dans une 
filière innovante seront identifiés 
et mis en valeur pour les multi-
plicateur-trice-s.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Champ d’action 3 – Ménager les ressources naturelles
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 3 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

41001 Fiches techniques 
et autre documen-
tation en grandes 
cultures

Assurer le soutien technique 
sous forme de fiches, mais aussi 
d’outils d’aide à la décision et de 
vidéos pour répondre aux 
besoins de la pratique et des 
centres de formation / vulgari-
sation. La documentation est 
disponible dans les 3 langues 
nationales.

	– Mettre à jour les fiches tech-
niques selon l’actualité, la 
réglementation et l’évolution 
des besoins des clients.

	– Développer un outil d’aide à la 
décision pour évaluer l’oppor-
tunité du remplacement d’une 
culture en reprise de végéta-
tion.

	– Traduire le classeur 
«  Grandes cultures »  dans 
les 3 langues nationales pour 
homogénéiser cet outil.

B

41003 Cours en grandes 
cultures

Cours annuels en grandes 
cultures.

	– Journées Nationales en 
grandes cultures 2023.

	– Actualités de la recherche à 
Reckenholz.

C

41005 Activités sol Soutenir le conseil et la pratique 
en matière de maintien et de 
promotion de la fertilité des sols 
en actualisant et en créant des 
outils et en favorisant les 
échanges par l’intermédiaire du 
réseau sol et de la plateforme 
érosion en Suisse romande.

Le nouveau réseau sols avec ses 
différents groupes de travail 
thématiques est actif. 
	– La plateforme érosion de 
Suisse romande se réunit 
régulièrement.

	– Des cours sont organisés sur 
les thèmes : évaluation et bio-
logie des sols, agriculture 
régénérative et impacts sur 
les sols.

	– Les fiches techniques et les 
sites Web (par exemple Terra-
nimo) sont actualisés.

B

41006 Soutien à la pro-
duction et à la 
conservation de 
fourrage en étroite 
collaboration avec 
AGFF / ADCF / APF

Organisation de cours et de 
journées techniques. Observa-
tion et suivi des herbages. 
Conseils et soutien en matière 
de production et de conserva-
tion des fourrages. Élaboration 
et mise à jour des fiches tech-
niques, de sites Web et de 
publications. Participation aux 
commissions techniques de 
l’AGFF / ADCF / APF et de la 
Commission de conservation des 
fourrages. Participation et 
contribution à divers événe-
ments AGFF / ADCF / APF.

	– Assurer un contenu intéres-
sant pour la formation des 
agriculteur-trice-s et des 
conseiller-ère-s agricoles.

	– Maintenir et développer des 
fiches techniques à jour en 
trois langues.

	– Poursuivre et renforcer les 
actions en faveur de la pro-
duction de fourrages de qua-
lité.

	– Recueillir les besoins du sec-
teur de l’alimentation animale 
et rechercher de nouvelles 
solutions innovantes.

	– Vulgarisation de l’outil PraTiVA 
au Tessin.

B
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41007 Enquêtes annuelles 
et monitoring des 
prairies

Effectuer les études documen-
taires, enquêtes, relevés et sui-
vis servant de base pour favori-
ser une production fourragère 
axée sur les prairies et les pâtu-
rages, avec une conservation 
optimale des fourrages.

Recueillir des informations utiles 
sur le terrain avec les parte-
naires, partager les expériences 
au niveau national et mettre à 
disposition des praticien-ne-s 
des informations pertinentes sur 
la qualité des fourrages.

C

41008 Plateformes de 
coordination tech-
nique dans les 
cultures spéciales

Animer et participer aux plate-
formes techniques d’échange en 
arboriculture, production de 
baies, de petits fruits et en viti-
culture et œnologie.

Modération et organisation des 
réunions de la CIRTA, de la 
SKOF, de la SKBEF et du CRP. 
Participation aux commissions 
techniques de Vitiswiss et au 
forum vitivinicole suisse, gestion 
des groupes intercantonaux viti-
culture et œnologie.

B

41012 Agriculture biolo-
gique

Faire progresser la mise en 
réseau des acteur-trice-s. 
Échange et transfert de connais-
sances.

	– Promotion des activités de 
l’Association des conseillers 
bio (BBV) en organisant par 
exemple plusieurs réunions en 
ligne.

	– Echanges au sein de la com-
mission technique bio (Suisse 
romande).

	– Organisation du voyage 
annuel des conseiller-ère-s 
bio.

	– Mise à jour des fiches tech-
niques bio en français.

B

41013 Agroforesterie Renforcer la mise en réseau des 
acteur-trice-s et le transfert de 
connaissances vers le conseil.

	– Coordination du projet de livre 
sur l’agroforesterie et rédac-
tion de certains chapitres.

	– Formation des conseiller-ère-s 
en collaboration avec la com-
munauté d’intérêt agrofores-
terie (IG Agroforst).

	– Examiner le potentiel des 
haies fourragères sous l’angle 
de l’agroforesterie et de 
l’adaptation au changement 
climatique.

B

41015 Protection des res-
sources (air, eau)

Soutien et développement d’ac-
tivités dans le domaine de la 
protection l’air et de l’eau.

Projets innovants et soutien au 
conseil dans le domaine de la 
réduction des émissions d’am-
moniac. Coordination des tra-
vaux au travers de la plateforme 
nationale pour l’ammoniac. Sou-
tien de la vulgarisation sur 
d’autres thèmes dans le 
domaine de la protection des 
ressources air et eau. Soutien 
organisationnel et conceptuel de 
l’OFAG dans le programme de 
protection des eaux 62a.

B
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41016 Trajectoire de 
réduction des élé-
ments nutritifs et 
de la fertilisation

Soutenir le conseil et le secteur 
pour atteindre les objectifs de la 
trajectoire de réduction des 
nutriments. Direction du Groupe 
consultatif Sol, Fertilisation et 
Environnement (BDU).

Collaboration à la campagne de 
communication pour les aspects 
techniques et de sensibilisation 
sur la stratégie de réduction. 
Création de documents visant à 
augmenter l’efficacité des nutri-
ments et à en réduire les flux. 
Organisation de la conférence 
d’automne de la BDU et anima-
tion de la plateforme.

B

41017 Néobiotes Sensibilisation des agriculteur-
tice-s à la thématique grâce à 
des fiches, des journées tech-
niques, des vidéos et à la parti-
cipation à des projets de 
recherche pour mettre immédia-
tement en pratique les nouvelles 
connaissances.

	– Rédaction de fiches tech-
niques, planification d’une 
campagne de sensibilisation 
sur la gestion des néophytes 
envahissantes en collabora-
tion avec l’USP.

	– Participation au projet de 
recherche sur la néophyte 
envahissante Asclepias syriaca 
en collaboration avec le cam-
pus de recherche de Cade-
nazzo.

	– Rédaction de 3 nouvelles 
fiches pour le classeur de viti-
culture.

C

41018 Soutien au plan 
d’action phytosani-
taire. Poste de 
coordination phy-
tosanitaire

	– Coordonner le conseil et le 
soutien dans le domaine des 
« bonnes pratiques en 
matière de protection des 
eaux » .

	– Assurer le transfert des 
connaissances issues du plan 
d’action produits phytosani-
taires dans le domaine de 
l’eau.

	– Identifier les lacunes de 
connaissances et les besoins 
de la pratique, le cas échéant 
lancer de nouveaux projets.

	– Concevoir et mettre en œuvre 
des instruments de conseil.

	– Coordination de l’initiative de 
conseil de l’USP dans le cadre 
de la stratégie de réduction.

	– Etablissement de l’exploitation 
de démonstration de «  la 
boîte à outils protection des 
eaux » .

	– Participation au projet ViSo 
TI.

	– Poursuite / extension de l’im-
plémentation pratique de l’ou-
til de conseil spécifique aux 
exploitations.

	– Intégration de la recomman-
dation intercantonale pour les 
aires de remplissage et de 
lavage dans les structures 
cantonales.

B

41020 Dossier PER Mise à jour de la documentation 
PER, du site Web PER et des 
dossiers PER Excel, plateformes 
PIOCH et KIP.

Les documents PER, ainsi que le 
site Web et les divers outils PER 
sont actualisés. Les plateformes 
PIOCH et KIP reçoivent les 
appuis techniques nécessaires.

B
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41026 Mise en réseau des 
acteur-trice-s de la 
protection des 
plantes, coordina-
tion et communica-
tion de nos presta-
tions

Échange de connaissances et 
coordination des activités dans 
le domaine de la protection des 
plantes. Point de contact pour 
les questions et les demandes 
émanant du conseil et de la pra-
tique. Secrétariat du centre de 
coordination des services phyto-
sanitaires cantonaux.

Le site Web BPA réunit tous les 
contenus de projets publiés par 
AGRIDEA dans le domaine de la 
protection des plantes. Les acti-
vités dans le domaine de la pro-
tection des plantes sont coor-
données à l’intérieur et à 
l’extérieur. Les demandes des 
services cantonaux de vulgarisa-
tion (p. ex. SPC / KPSD) sont 
coordonnées et suivies. Les 
demandes émanant de la pra-
tique sont traitées.

C

41030 Centre d’informa-
tion projets de res-
source 77a

Conseil et coaching des orga-
nismes responsables pour le 
dépôt d’esquisses et de 
demandes de projets ressources 
77a. 
Soutien organisationnel et 
conceptuel de l’OFAG dans le 
programme de ressources 77a.

	– Améliorer la qualité de la 
forme et du contenu des pro-
jets soumis.

	– Mettre en place une représen-
tation à Lausanne et un inter-
locuteur-trice pour les projets 
francophones.

	– Organiser des échanges d’ex-
périences entre les projets. 
Rédiger un résumé des princi-
paux résultats des projets 
achevés.

C

42006 Plan d’alimentation 
Excel «  PAFF » et 
commission

Groupe de travail avec parte-
naires pour l’évolution des 
normes alimentaires des rumi-
nants.

Evolution des normes d’alimen-
tation en discussion et analyse 
des systèmes allemands ou 
français.

C

53012 IP2024 – réduction 
et valorisation des 
déchets

Elaborer de nouvelles solutions 
concrètes pour réduire et valori-
ser les déchets tout au long de 
la chaîne.

Poursuivre le travail d’identifica-
tion de solutions, stimuler 
l’échange entre acteur-trice-s et 
mise en réseau.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Champ d’action 4 – Biodiversité et espace
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 4 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

41021 Promotion de la 
biodiversité dans 
l’agriculture

Mise à jour des fiches biodiver-
sité et du site Web, documenta-
tion sur de nouveaux thèmes, 
soutien à la vulgarisation, aux 
cantons et aux projets inno-
vants.

Actualisation des fiches tech-
niques, élaboration d’une aide à 
la décision pour la mise en 
place de SPB sur terres assolés, 
soutien des différents acteur-
trice-s lors de la mise en œuvre 
de nouvelles mesures de pro-
motion de la biodiversité, 
notamment la mise en œuvre 
des 3,5 % de SPB sur terres 
assolés, élaboration de solutions 
pratiques pour la promotion de 
la biodiversité.

B

41022 Mise en réseau 
des acteur-trice-s 
dans le domaine 
de la biodiversité

Gestion et direction des deux 
plateformes : groupe consultatif 
biodiversité agricole (BBL) et 
plateforme réseaux. Échange de 
connaissances dans le domaine 
de la promotion de la biodiver-
sité.

Planification, conception et réa-
lisation de 3 à 4 manifestations 
(excursions, ateliers, confé-
rences) sur des thèmes actuels 
liés aux liens entre la promotion 
de la biodiversité et l’agricul-
ture. Organisation de la confé-
rence annuelle du groupe 
consultatif biodiversité agricole 
(BBL) et de la conférence 
annuelle de la «  Plateforme 
réseaux » .

C

41023 Soutien aux pro-
jets qualité paysa-
gère (QP) et 
FoLAP (Forum 
Paysage, Alpes, 
Parcs)

Organisation d’échanges d’ex-
périences sur la qualité du pay-
sage. Soutien des cantons lors 
de la mise en œuvre des nou-
veautés (év. regroupement QL 
– projets de mise en réseau).

L’échange entre les cantons sur 
l’achèvement des projets QP 
existants est garanti. Les res-
ponsables des cantons 
échangent des informations sur 
la mise en œuvre des nouveau-
tés prévues.

C

41025 Formation dans le 
domaine de la pro-
motion de la biodi-
versité

Conception, organisation et réa-
lisation de formations initiales 
et continues pour les conseiller-
ère-s agricoles dans le domaine 
de la promotion de la biodiver-
sité.

Réalisation de cours sur les élé-
ments des SPB dans les grandes 
cultures dans le cadre du projet 
de conseils «  Promotion de la 
biodiversité dans les grandes 
cultures »  et première réalisa-
tion du cours «  Promotion glo-
bale de la biodiversité dans les 
exploitations agricoles »  en DE 
et FR en collaboration avec 
Agrofutura et le FiBL.

C

41028 Module DC-IAE 
(dépouillement 
centralisé, indica-
teurs agroenviron-
nementaux) 
AGRO-TECH

Livrer les données relatives aux 
performances agro-environne-
mentales de 300 exploitations 
environ avec AGRO-TECH pour 
la campagne de production 
2022.

Maintenir le nombre d’exploita-
tions livrées et adapter le logi-
ciel en fonction des demandes 
d’Agroscope et de l’OFAG.

B
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

51001 Réseau Agricul-
ture de montagne

Plateformes intercantonales / 
AG Montagne, cours et diverses 
publications (Agripedia et fiches 
techniques). Nouveaux thèmes 
comme le changement clima-
tique et les dangers naturels.

Renforcer le réseau entre 
Agroscope, le FVS et les can-
tons ainsi qu’assumer une fonc-
tion centrale dans l’échange 
d’expériences et de connais-
sances entre expert-e-s.

B

51002 Plateforme numé-
rique économie 
alpestre

Création d’une plateforme Web 
commune avec la Société suisse 
d’économie alpestre (SAV).

Portail numérique centralisé 
pour le transfert de connais-
sances dans le domaine de 
l’économie alpestre.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Champ d’action 5 – Changement climatique
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 5 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

51005 Développement 
Agripedia climat

Assumer un rôle central dans la 
coordination du thème au sein 
du LIWIS, de la COSAC, du BFS 
et d’Agroscope.

Elaborer des bases pratiques, y 
compris des exemples de 
bonnes pratiques sur le chan-
gement climatique et l’agricul-
ture.

C

51006 Soutenir l’agricul-
ture dans la 
réponse au chan-
gement climatique

Soutien à l’adaptation de l’agri-
culture au changement clima-
tique et à la réduction des gaz 
à effet de serre d’origine agri-
cole.

Coordination des thèmes liés au 
climat et recherche de solutions 
pratiques pour la réduction des 
gaz à effet de serre et l’adapta-
tion des stratégies agricoles.

A

53001 Les marchés agri-
coles et alimen-
taires et les effets 
de la politique agri-
cole, de la nutrition 
et de l’environne-
ment

Suivi de l’évolution des marchés 
agricoles et alimentaires pour 
enrichir les services d’AGRIDEA 
(cours, publications, projets). 
Pour discuter des effets de la 
nouvelle politique agricole sur 
les marchés agricoles et des 
recommandations alimentaires 
provoquées par les questions 
climatiques et pour débattre 
des conséquences.

	– Apprécier les évolutions 
majeures des marchés agri-
coles et alimentaires.

	– Permettre l’échange d’infor-
mation entre les conseiller-
ère-s agricoles et les expert-
e-s des marchés agricoles.

	– Evaluer les répercussions 
possibles de la nouvelle poli-
tique agricole et des ques-
tions climatiques sur les mar-
chés agricoles.

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Champ d’action 6 – Technique, technologie et gestion 
du travail
Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 6 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

23001 Veille TIC 
technologique 
active

Veille technologique des 
tendances et sujets innovants.

Vérifier les nouvelles 
technologies et, selon leur 
pertinence, explorer les 
utilisations possibles avec des 
projets pilotes.

C

23002 Modernisation 
architecture /
structure des 
applications

Remplacement des applications 
existantes par des technologies 
plus récentes. Renforcer la 
digitalisation et l’utilisation de 
« Machine Learning » (ML) et 
« artificial intelligence » (AI).

Utilisation des technologies 
de microservices pour les 
nouvelles applications. 
Utilisation des plateformes 
cloud. Nouvelles interfaces avec 
le système fédéral (dNPSM).

C

23003 Data Management Recherche et développement 
big data, data analysis et data 
intelligence.

Centralisation des données 
d’exploitation (prix, produits 
phytosanitaires, etc.). Solutions 
dans le domaine de la science 
des données.

C

25001 Produits cross-
média

Les produits cross-médias sont 
l’avenir. La numérisation dans 
le domaine des médias n’a 
de sens que si les utilisateurs 
y trouvent une réelle valeur 
ajoutée. Grâce à l’intégration 
du papier dans les nouvelles 
technologies, il est possible 
de créer des expériences 
médiatiques meilleures et 
utiles.

Amélioration du Chatbot Albert 
avec extension à d’autres 
domaines thématiques et 
connexion à des sources 
externes afin qu’il devienne 
le premier point de contact 
dans les connaissances 
agricoles. Mise à jour des 
fiches techniques Grandes 
cultures, Viticulture, Œnologie, 
Production fourragère, Nature, 
Ovins / caprins, Production 
laitière et Production porcine. 
Développement d’Agripedia 
en tant que plateforme de 
connaissances agricoles.

A

25002 Mise à jour 
de manuels 
de références 
agricoles

Mémento et Wirzkalender sont 
deux publications importantes 
pour l’ensemble de l’agriculture. 
Chaque année, près de 13 000 
exemplaires sont distribués au 
total. Les deux publications 
seront rééditées en 2023.

Mise à jour du Mémento et du 
calendrier Wirz.

C



28� AGRIDEA

Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

31010 Soutien au conseil 
sur le thème de 
la construction et 
des techniques 
agricoles

Mise à jour des bases 
existantes selon les besoins 
des utilisateur-trice-s, 
documentation des nouveaux 
sujets, développement d’outils 
de travail. Soutenir le conseil en 
matière de formation comme le 
cours construction et intégrer 
les nouvelles problématiques et 
tendances (comme le séchage 
en grange par exemple) en 
développant les bases de travail 
nécessaires. La mise en réseau 
des principaux acteur-trice-s 
devrait être améliorée, ce qui 
leur permettrait d’échanger 
des informations et de mieux 
mettre en œuvre des objectifs 
communs.

	– Mettre à disposition des réfé-
rences actuelles dans le 
domaine de la construction 
rurale et des équipements de 
ferme (p. ex. : publication 
« Fiches thématiques 
construction » , etc.).

	– Soutenir la mise en réseau 
des acteur-trice-s de la 
branche, par exemple au tra-
vers des plateformes 
construction suisses romande 
et allemande.

	– Développer et mettre à dis-
position des outils de travail 
(p. ex. : guide de la durabilité 
des constructions agricoles).

	– Collaborer avec d’autres 
groupes AGRIDEA et avec 
des acteur-trice-s de la vulga-
risation cantonale et de la 
recherche sur des thèmes 
actuels : séchage en grange, 
courants vagabonds, durabi-
lité des constructions rurales.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours pour la formation conti-
nue des conseiller-ère-s avec 
par exemple le «  Cours 
annuel de formation continue 
en construction rurale » .

B

41004 Soutien à la filière 
tabacole

Assurer le soutien technique, la 
transmission de connaissances, 
la réalisation et le suivi d’essais 
pratiques, l’implémentation 
de données d’exploitations, 
l’organisation de 
démonstrations et de séances 
d’information dans le domaine 
de la production tabacole.

Accompagner le transfert du 
Burley feuille vers le Burley tige 
(+ 10 ha) et vers le Virginie 
(+ 70 ha). Assurer le soutien 
technique au niveau national. 
Réaliser les essais pratiques 
validés par la commission 
technique et organiser des 
démonstrations et visites 
de cultures. Collaborer à la 
réalisation des mesures liées 
aux bonnes pratiques culturales 
exigées par les membres de la 
filière tabacole.

B

41019 Suisse-Bilanz Soutien à l’OFAG, aux services 
de conseil et aux organes 
d’exécution. Poursuite du 
développement de la méthode 
Suisse-Bilanz.

Collaborer avec l’OFAG afin de 
tenir à jour et faire évoluer la 
méthode Suisse-Bilanz selon les 
besoins définis par la politique 
agricole.

C

42008 Précision livestock 
farming (PLF)

Soutien aux conseiller-ère-s 
dans l’utilisation des systèmes 
PLF, par ex. RumiWatch.

Mise en place des systèmes PLF 
dans le conseil (RumiWatch à 
Arenenberg et Grangeneuve).

C
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Abréviations

Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

ADCF Association pour le développement de la 
culture fourragère AGFF Arbeitsgemeinschaft zur Förderung des 

Futterbaus

AgrI-Qnet Soutenir les projets novateurs et durables 
proposés par l’agriculture suisse AgrIQnet

Unterstützung von innovativen und 
nachhaltigen Projekten aus der Schweizer 
Landwirtschaft

ALB-CH Association suisse pour la construction 
agricole ALB-CH Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für 

landwirtschaftliches Bauen und Hoftechnik

ART-Trac Le programme de calcul des coûts de 
machines (Agroscope) ART-Trac Berechnungsprogramm für Maschinenkosten 

(Agroscope)

BKB Conférence sur la formation des paysannes BKB Bildungskonferenz Bäuerinnen

BLL Groupe de conseiller-ère-s Biodiversité et 
Agriculture BBL Beratungsgruppe Biodiversität 

Landwirtschaft

BDU Groupe consultatif Sol Fertilisation et 
Environnement BDU Beratungsgruppe Boden Düngung und 

Umwelt

BPA Bonnes pratiques agricoles GLP Gute landwirtschaftliche Praxis

CER Contributions à l’efficience des ressources REB Ressourceneffizienzbeiträge

CIRTA Commission intercantonale romande et 
tessinoise d’arboriculture CIRTA Interkantonale Kommission für Obstbau der 

Romandie und des Tessins

CRP Centre Romand de Pasteurisation CRP Centre Romand de Pasteurisation

CTC SPAA
Commission technique consultative du 
Service de Prévention des Accidents dans 
l’Agriculture

btk BUL / 
agriss

Beratende technische Kommission von agriss 
– der Beratungsstelle für Unfallverhütung in 
der Landwirtschaft 

DC-IAE Dépouillement centralisé des indicateurs 
agroenvironnementaux ZA-AUI Zentrale Auswertung von 

Agrarumweltindikatoren

FoLAP Forum Paysage, Alpes, Parcs FoLAP Forum Landschaft im Alpenraum und Pärke

FVS Forum Vulg Suisse BFS Beratungsforum Schweiz

GFRAS Forum mondial pour le conseil rural GFRAS Globales Forum für ländliche 
Beratungsdienste

GIC Groupe Intercantonal Construction 
(Romand) IGB Bauten Interkantonale Begleitgruppe für Bauten 

(D-CH)

HAFL Haute école des sciences agronomiques, 
forestières et alimentaires HAFL Hochschule für Agrar-, Forst- und 

Lebensmittelwissenschaften

IALB Académie Internationale pour le Conseil 
Agricole IALB Internationale Akademie für ländliche 

Beratung

IFHE

International federation for home 
economics

(Intérêt mondial pour une économie 
familiale en réseau)

IFHE

International federation for home economics

(Globales Interesse für vernetzte 
Hauswirtschaft)

KIP Coordination des directives du Tessin et de 
la Suisse alémanique pour les PER KIP Koordination Richtlinien Tessin und 

Deutschschweiz für den ÖLN

KTBL Conseil de direction pour la technique et la 
construction agricoles (Allemagne) KTBL Kuratorium für Technik und Bauwesen in der 

Landwirtschaft e. V.
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Annexe 1 – Activités et objectifs par Champ d’action

Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

LIWIS Système d’innovation et de connaissances 
agricoles (aussi AKIS ou SCIA) LIWIS Landwirtschaftliches Innovation und 

Wissenssystem (auch AKIS genannt)

OFAG Office fédéral de l’agriculture BLW Bundesamt für Landwirtschaft

OFEV Office fédéral de l’environnement BAFU Bundesamt für Umwelt

OFS Office fédéral de la statistique BFS Bundesamt für Statistik

OQuaDu Promotion de la qualité et de la durabilité 
dans le secteur agroalimentaire QuNaV Förderung von Qualität und Nachhaltigkeit

PAG-CH Plateforme Grandes cultures Suisse PAG-CH Plattform Ackerbau Schweiz

PER Prestations écologiques requises ÖLN Ökologischer Leistungsnachweis

PIOCH Groupement pour la production intégrée 
dans l’Ouest de la Suisse PIOCH Gruppe für integrierte Produktion in der 

Westschweiz

SAB Groupement Suisse pour les régions de 
montagne SAB Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für die 

Berggebiete

SAIO Groupe de travail suisse pour la production 
intégrée en arboriculture SAIO Schweizerische Arbeitsgruppe für Integrierte 

Obstproduktion

SAR Stratégie agricole régionale RLS Regionale landwirtschaftliche Strategie

SCIA Système d’innovation et de connaissances 
agricoles (aussi LIWIS ou AKIS) LIWIS Landwirtschaftliches Innovations- und 

Wissenssystems (auch AKIS genannt)

SKBEF Conférence suisse des organismes 
spécialisés dans les baies SKBEF Schweizerische Konferenz der Beeren-

Fachstellen

SKOF Conférence suisse des stations et offices 
cantonaux d’arboriculture SKOF Schweizerische Konferenz der Obst-

Fachstellen

SLJV Association suisse des jeunesses rurales SLJV Schweizerische Landjugendvereinigung

WBK Cours de formation continue en 
construction rurale WBK Weiterbildungskurs für Baufachleute
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Annexe 2 – Activités et objectifs  
par thématiques

Taille des activités
Une classification A-B-C est choisie pour catégoriser les activités en fonction du nombre de jours de travail prévu, 
l’importance de cette dernière pour le réseau et sa signification pour le champ d’action.

Type Heures 
par mois Description

A > 200 Activité nécessitant généralement une très grande quantité de jours de travail. 
L’importance de cette activité dans le champ d’action est particulièrement élevée.

B 50 – 200 Activité récurrente avec une grande quantité de jours de travail. Signification pour 
le champ d’action importante à très importante.

C < 50 Activité bien établie ou nécessitant peu de jours de travail. Contribue au champ 
d’action.
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Annexe 2 – Activités et objectifs par thématiques

Groupe 210 – Formation, Vulgarisation

N° Titre Description Objectif Taille

21001 Utilisation des nou-
velles possibilités 
de digitalisation 
dans la formation 
continue et la vul-
garisation

L’ère Covid a ouvert plusieurs possi-
bilités pour la formation continue et 
la vulgarisation. Le défi principal 
consiste désormais à identifier les 
besoins nouveaux et modifiés qui en 
résultent pour nos groupes cibles 
(les conseiller-ère-s) et à les aider à 
utiliser ces possibilités de manière 
toujours plus efficace dans leur tra-
vail, tout en tenant compte des 
besoins humains en matière de 
contacts sociaux.

Mettre en place une com-
munauté de pratique en 
ligne (p. ex. table ronde en 
ligne) autour de théma-
tiques transversales 
(modération, ingénierie 
pédagogique, mais aussi 
conseil, en présentiel ou 
en ligne) pour recueillir les 
besoins de nos publics et y 
répondre (de façon modu-
laire, cours, publication, 
plateforme, etc.).

B

21002 Accompagner les 
processus de chan-
gement et de déve-
loppement organi-
sationnel du milieu 
agricole

Soutien, coaching et accompagne-
ment pour les questions de dévelop-
pement stratégique, les processus 
de développement et de change-
ment dans les organisations du 
milieu agricole.

Poursuite et développe-
ment de l’offre de cours 
dans le domaine théma-
tique, développement 
d’offres de coaching, 
accompagnement de pro-
cessus de développement 
et de changement dans 
l’environnement agricole. 
Offre d’un cycle de cours 
pour responsables d’orga-
nisations de conseil rural, 
qui a fait l’objet d’une éva-
luation en 2022.

C

21003 Soutien et partici-
pation aux réseaux 
et autres orga-
nismes de conseil 
pour le développe-
ment et la profes-
sionnalisation du 
conseil en milieu 
rural

Coopération avec des organisations, 
réseaux et groupes de travail (inter)
nationaux en milieu rural en rapport 
avec les tâches d’AGRIDEA dans le 
LIWIS (FVS, CECRA, IALB, TRAME, 
etc.).

Soutenir le développement 
des offres de formation 
selon les besoins de notre 
public, via l’étude des 
besoins et la considération 
de formats de formation 
alternatifs.

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par thématiques

N° Titre Description Objectif Taille

21004 Formation continue 
méthodologique 
pour les multiplica-
teur-trice-s en 
milieu rural

Formation continue méthodologique 
pour les multiplicateur-trice-s en 
milieu rural, avec un accent particu-
lier sur les compétences de conseil 
et les compétences sociales. Déve-
loppement et élargissement de 
l’offre de formation continue en 
tenant compte de l’évolution des 
besoins au sein de LIWIS.

L’orientation de l’offre de 
formation continue métho-
dologique pour les conseil-
ler-ère-s en milieu rural 
s’adresse à différents 
groupes cibles et se base 
sur leurs besoins et défis. 
Cette année, l’accent sera 
mis sur le développement 
de nouvelles offres dans 
les domaines du conseil 
stratégique et de la gestion 
du temps de travail. Mise 
en place d’une offre de 
coaching et de supervision 
pour les conseiller-ère-s et 
les organisations en milieu 
rural.

B

21006 Accompagnement 
des innovations

Offrir un soutien, un coaching et un 
accompagnement des processus 
d’innovation dans le milieu agricole. 
Mettre en réseau les actrices et 
acteurs dans ce domaine.

Partager les expériences 
internes et externes et 
faire connaître les disposi-
tifs de soutien à l’innova-
tion (Suisse, international, 
p. ex. projet i2connect) en 
agriculture, poursuivre et 
développer la plateforme 
de promotion de l’innova-
tion et organiser des ren-
contres de la plateforme et 
des échanges d’expé-
riences, poursuivre l’offre 
interne des coaches en 
innovation pour le dévelop-
pement / l’accompagne-
ment d’idées / de projets 
innovants.

B
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Annexe 2 – Activités et objectifs par thématiques

Groupe 230 – Technologies de l’information

N° Titre Description Objectif Taille

23001 Veille TIC techno-
logique active

Veille technologique des ten-
dances et sujets innovants.

Vérifier les nouvelles technolo-
gies et, selon leur pertinence, 
explorer les utilisations pos-
sibles avec des projets pilotes.

C

23002 Modernisation 
architecture/struc-
ture des applica-
tions

Remplacement des applications 
existantes par des technologies 
plus récentes. Renforcer la digi-
talisation et l’utilisation de 
«  Machine Learning »  (ML) et 
« artificial intelligence »  (AI).

Utilisation des technologies de 
microservices pour les nou-
velles applications. Utilisation 
des plateformes cloud. Nou-
velles interfaces avec le sys-
tème fédéral (dNPSM).

C

23003 Data Management Recherche et développement 
big data, data analysis et data 
intelligence.

Centralisation des données 
d’exploitation (prix, produits 
phytosanitaires, etc.). Solutions 
dans le domaine de la science 
des données.

C

Groupe 250 – Communication, Médias

N° Titre Description Objectif Taille

25001 Produits cross-
média

Les produits cross-médias sont 
l’avenir. La numérisation dans 
le domaine des médias n’a de 
sens que si les utilisateurs y 
trouvent une réelle valeur ajou-
tée. Grâce à l’intégration du 
papier dans les nouvelles tech-
nologies, il est possible de créer 
des expériences médiatiques 
meilleures et utiles.

Amélioration du Chatbot Albert 
avec extension à d’autres 
domaines thématiques et 
connexion à des sources 
externes afin qu’il devienne le 
premier point de contact dans 
les connaissances agricoles. 
Mise à jour des fiches tech-
niques Grandes cultures, Viti-
culture, Oenologie, Production 
fourragère, Nature, Ovins / 
caprins, Production laitière et 
Production porcine. Développe-
ment d’Agripedia en tant que 
plateforme de connaissances 
agricoles.

A

25002 Mise à jour de 
manuels de réfé-
rences agricoles

Mémento et Wirzkalender sont 
deux publications importantes 
pour l’ensemble de l’agricul-
ture. Chaque année, près de 13 
000 exemplaires sont distribués 
au total. Les deux publications 
seront rééditées en 2023.

Mise à jour du Mémento et du 
calendrier Wirz.

C

25003 E-agil Le bulletin d’AGRIDEA, qui 
compte environ 8000 lecteurs, 
est publié trois fois par an.

E-agil est publié trois fois par 
an, en allemand et en français. 
Concept pour le développement 
d’une nouvelle version numé-
rique.

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par thématiques

Groupe 310 – Entreprise et Famille

N° Titre Description Objectif Taille

31001 Développer et pilo-
ter la stratégie 
d’entreprise

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et l’exploi-
tant-e, dans le cadre de la 
réflexion et du pilotage straté-
gique, ainsi que de la gestion, 
de l’entretien et du développe-
ment des compétences.

	– Plateforme numérique 
« Strategidea »  : rédaction 
de préconisations pour la 
pratique; rédaction d’une 
nouvelle partie sur le pilotage 
stratégique.

	– Soutien à l’utilisation dans les 
réflexions relatives aux adap-
tations des exploitations face 
aux évolutions du contexte.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects de 
l’accompagnement straté-
gique.

	– Accompagner l’utilisation du 
nouvel outil d’évaluation des 
risques.

B

31002 Développement et 
transfert de l’en-
treprise, diversifi-
cation

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de projets 
d’investissement ou de déve-
loppement, de transfert du 
patrimoine ou de collaboration 
interentreprises.

	– Entretien du logiciel de plani-
fication «  Betvor-Excel »  et 
accompagnement de l’utilisa-
tion du nouveau logiciel de 
budgets simples «  Finaplan.
Plus » .

	– Accompagner l’utilisation du 
nouvel outil en ligne de 
modélisation des marges 
brutes.

	– Soutien à l’échange d’expé-
rience dans le domaine de la 
remise et de l’installation.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects du 
développement de l’entre-
prise.

A

31003 Gestion d’évène-
ments ou de crises 
dans le système 
entreprise – famille

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre d’évène-
ments familiaux ou de difficul-
tés financières ou sociales.

	– Finalisation d’un «  fil rouge » 
pour l’accompagnement de la 
liquidation du régime matri-
monial, en «  cocréation » 
avec des conseiller-ère-s et 
juristes de terrain.

	– Poursuivre les échanges dans 
la plateforme «  Conseil en 
situations difficiles » .

C
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N° Titre Description Objectif Taille

31004 Finances, control-
ling et gestion 
commerciale

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de l’admi-
nistration courante, la compta-
bilité, la gestion de la 
trésorerie, l’analyse des coûts 
de production.

	– Mise à disposition de réfé-
rences actuelles dans le 
domaine de la gestion d’en-
treprise (publication 
« Reflex » , etc.).

	– Développement d’une organi-
sation collective pour l’élabo-
ration de références dans le 
domaine des coûts de pro-
duction.

	– Collaboration avec d’autres 
acteur-trice-s dans le 
domaine de la gestion des 
données d’exploitation, 
notamment Barto.

	– Projet de réduction des coûts 
grâce aux semis de maïs dif-
férenciés.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours incluant des aspects du 
pilotage courant de l’entre-
prise.

A

31005 Economie du tra-
vail, organisation 
et aspects sociaux

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, en lien avec les aspects 
sociaux sur l’entreprise indivi-
duelle et l’organisation de l’en-
treprise et du travail.

	– Valoriser la nouvelle organi-
sation conjointe AGRIDEA-
Agroscope pour l’actualisation 
des références de temps de 
travail, le support du logiciel 
«  Labourscope »  et le déve-
loppement d’interfaces pour 
des «  micro-services »  dans 
le domaine de la gestion du 
temps, notamment du bilan 
des ressources en travail, ou 
encore la répartition des 
besoins de travail sur l’année 
(tenant compte des besoins 
saisonniers).

	– Organiser l’actualisation et le 
développement coordonné 
des publications dans le 
domaine des aspects sociaux 
dans le système «  entreprise 
– famille » .

C

31006 Gestion de l’infor-
mation et des 
savoirs pour la 
décision et l’action 
courantes

Les prestations dans cette acti-
vité contribuent à soutenir la 
prise de décision de la famille, 
notamment en favorisant un 
accompagnement de qualité 
entre conseiller-ère et exploi-
tant-e, dans le cadre de la ges-
tion et de l’utilisation des 
savoirs, de l’information et des 
données digitales pour la déci-
sion et l’action.

	– Maintenance et actualisation 
courante du nouvel outil en 
ligne de terminologie d’éco-
nomie rurale.

	– Utiliser les nouvelles opportu-
nités d’accès et de valorisa-
tion des données, et d’inter-
connexions des outils de 
traitement des données.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

31007 Gestion des savoirs 
et des compé-
tences pour le 
ménage familial et 
la diversification

Au travers de deux articles en 
2023, et des cours de formation 
continue (un sur l’alimentation, 
un sur la diversification), les 
nouvelles tendances sont discu-
tées et mises à disposition afin 
que les exploitations restent 
concurrentielles et adoptent un 
comportement durable (écono-
mique, social, écologique).

Récolte d’informations 
(recherche, études) sur :
	– Les comportements alimen-
taires.

	– Les nouveautés dans les 
matériaux [économie fami-
liale et diversification (embal-
lages)].

	– Les façons d’organiser le 
budget familial.

Organisation d’un ou plusieurs 
cours sur les habitudes alimen-
taires (opportunités dans la 
vente directe, la gastronomie), 
les nouveaux matériaux, l’orga-
nisation du budget familial.

C

31008 Vente directe, 
agritourisme

Mise à jour des bases exis-
tantes selon les besoins des uti-
lisateur-trice-s, documentation 
des nouveaux sujets et facilita-
tion de l’accès et de l’utilisation 
par la digitalisation des pro-
duits.

Les outils et la documentation 
sont mis à jours et disponibles 
de façon digitale (Agripedia, 
Shop). Ils sont complétés avec 
des nouveautés dans les 
domaines respectifs. Elargisse-
ment de la définition d’agritou-
risme en intégrant des services 
divers de l’agriculture sociale 
(standards, cahiers des 
charges, etc.).

C

31009 Entretien de 
réseaux d’écono-
mie familiale et 
diversification

Des entretiens privilégiés avec 
chaque partenaire ou en 
groupe thématique font ressor-
tir les besoins au niveau des 
chiffres de références et des 
outils.

Un échange par plateforme ou 
réseau existant BKB, USPF, FVS 
ou dans des groupes théma-
tiques permet de connaître les 
besoins et de présenter les 
outils mis à jour. Soigner 
l’échange avec des partenaires 
internationaux.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

31010 Soutien au conseil 
sur le thème de la 
construction et des 
techniques agri-
coles

Mise à jour des bases exis-
tantes selon les besoins des uti-
lisateur-trice-s, documentation 
des nouveaux sujets, dévelop-
pement d’outils de travail. Sou-
tenir le conseil en matière de 
formation comme le cours 
construction et intégrer les 
nouvelles problématiques et 
tendances (comme le séchage 
en grange par exemple) en 
développant les bases de travail 
nécessaires. La mise en réseau 
des principaux acteur-trice-s 
devrait être améliorée, ce qui 
leur permettrait d’échanger des 
informations et de mieux 
mettre en œuvre des objectifs 
communs.

	– Mettre à disposition des réfé-
rences actuelles dans le 
domaine de la construction 
rurale et des équipements de 
ferme (p. ex. : publication 
« Fiches thématiques 
construction » , etc.).

	– Soutenir la mise en réseau 
des acteur-trice-s de la 
branche, par exemple au tra-
vers des plateformes 
construction suisses romande 
et allemande.

	– Développer et mettre à dis-
position des outils de travail 
(p. ex. : guide de la durabilité 
des constructions agricoles).

	– Collaborer avec d’autres 
groupes AGRIDEA et avec 
des acteur-trice-s de la vulga-
risation cantonale et de la 
recherche sur des thèmes 
actuels : séchage en grange, 
courants vagabonds, durabi-
lité des constructions rurales.

	– Organiser un ou plusieurs 
cours pour la formation conti-
nue des conseiller-ère-s avec 
par exemple le «  Cours 
annuel de formation continue 
en construction rurale » .

B

31011 Echanges interna-
tionaux sur thème 
de l’entreprise et la 
famille

Représentation au sein du 
comité groupes de travail IALB 
et gestion de la caisse nationale 
suisse.

L’échange et l’utilisation de 
synergies entre l’IALB et AGRI-
DEA, ainsi que l’offre de forma-
tions continues communes, p. 
ex. Management des organisa-
tions de conseil agricole, sont 
assurés.

C
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Groupe 410 – Production végétale, Environnement

N° Titre Description Objectif Taille

41001 Fiches techniques 
et autre documen-
tation en grandes 
cultures

Assurer le soutien technique 
sous forme de fiches, mais 
aussi d’outils d’aide à la déci-
sion et de vidéos pour répondre 
aux besoins de la pratique et 
des centres de formation / vul-
garisation. La documentation 
est disponible dans les 3 lan-
gues nationales.

	– Mettre à jour les fiches tech-
niques selon l’actualité, la 
réglementation et l’évolution 
des besoins des clients.

	– Développer un outil d’aide à 
la décision pour évaluer l’op-
portunité du remplacement 
d’une culture en reprise de 
végétation.

	– Traduire le classeur 
«  Grandes cultures »  dans 
les 3 langues nationales pour 
homogénéiser cet outil.

B

41002 Plateformes pour 
les grandes 
cultures

Soutien aux branches et acteur-
trice-s en grandes cultures 
(PAG-CH, Groupe Culture 
Romandie).

	– Gestion et coordination pour 
la PAG-CH, suivi et mise à 
jour continuelle de la base 
des essais en grandes 
cultures, rédaction de la 
newsletter, développement 
d’autres moyens de soutien 
pour les branches.

	– Rencontres annuelles pour 
renforcer les échanges entre 
les acteur-trice-s romands de 
l’expérimentation en grandes 
cultures.

	– Participation aux commissions 
techniques swiss granum 
pour l’élaboration des listes 
recommandées swiss gra-
num.

C

41003 Cours en grandes 
cultures

Cours annuels en grandes 
cultures.

	– Journées Nationales en 
grandes cultures 2023.

	– Actualités de la recherche à 
Reckenholz.

C

41004 Soutien à la filière 
tabacole

Assurer le soutien technique, la 
transmission de connaissances, 
la réalisation et le suivi d’essais 
pratiques, l’implémentation de 
données d’exploitations, l’orga-
nisation de démonstrations et 
de séances d’information dans 
le domaine de la production 
tabacole.

Accompagner le transfert du 
Burley feuille vers le Burley tige 
(+ 10 ha) et vers le Virginie (+ 
70 ha). Assurer le soutien tech-
nique au niveau national. Réali-
ser les essais pratiques validés 
par la commission technique et 
organiser des démonstrations 
et visites de cultures. Collaborer 
à la réalisation des mesures 
liées aux bonnes pratiques 
culturales exigées par les 
membres de la filière tabacole.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41005 Activités sol Soutenir le conseil et la pra-
tique en matière de maintien et 
de promotion de la fertilité des 
sols en actualisant et en créant 
des outils et en favorisant les 
échanges par l’intermédiaire du 
réseau sol et de la plateforme 
érosion en Suisse romande.

Le nouveau réseau sols avec 
ses différents groupes de travail 
thématiques est actif. 
	– La plateforme érosion de 
Suisse romande se réunit 
régulièrement.

	– Des cours sont organisés sur 
les thèmes : évaluation et 
biologie des sols, agriculture 
régénérative et impacts sur 
les sols.

	– Les fiches techniques et les 
sites Web (par exemple Ter-
ranimo) sont actualisés.

B

41006 Soutien à la pro-
duction et à la 
conservation de 
fourrage en étroite 
collaboration avec 
AGFF / ADCF / APF

Organisation de cours et de 
journées techniques. Observa-
tion et suivi des herbages. 
Conseils et soutien en matière 
de production et de conserva-
tion des fourrages. Élaboration 
et mise à jour des fiches tech-
niques, de sites Web et de 
publications. Participation aux 
commissions techniques de 
l’AGFF / ADCF / APF et de la 
Commission de conservation 
des fourrages. Participation et 
contribution à divers événe-
ments AGFF / ADCF / APF.

	– Assurer un contenu intéres-
sant pour la formation des 
agriculteurs et des conseiller-
ère-s agricoles.

	– Maintenir et développer des 
fiches techniques à jour en 
trois langues.

	– Poursuivre et renforcer les 
actions en faveur de la pro-
duction de fourrages de qua-
lité.

	– Recueillir les besoins du sec-
teur de l’alimentation animale 
et rechercher de nouvelles 
solutions innovantes.

	– Vulgarisation de l’outil Pra-
TiVA au Tessin.

B

41007 Enquêtes annuelles 
et monitoring des 
prairies

Effectuer les études documen-
taires, enquêtes, relevés et sui-
vis servant de base pour favori-
ser une production fourragère 
axée sur les prairies et les pâtu-
rages, avec une conservation 
optimale des fourrages.

Recueillir des informations 
utiles sur le terrain avec les 
partenaires, partager les expé-
riences au niveau national et 
mettre à disposition des prati-
cien-ne-s des informations per-
tinentes sur la qualité des four-
rages.

C

41008 Plateformes de 
coordination tech-
nique dans les 
cultures spéciales

Animer et participer aux plate-
formes techniques d’échange 
en arboriculture, production de 
baies, de petits fruits et en viti-
culture et œnologie.

Modération et organisation des 
réunions de la CIRTA, de la 
SKOF, de la SKBEF et du CRP. 
Participation aux commissions 
techniques de Vitiswiss et au 
forum vitivinicole suisse, ges-
tion des groupes intercanto-
naux viticulture et œnologie.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41009 Fiches techniques 
et documentation 
cultures spéciales

Mise à jour des classeurs et 
autres documents de référence 
en viticulture et oenologie.

	– Harmoniser les classeurs viti-
culture (FR/DE/IT) et oeno-
logie (FR/DE).

	– Mettre les fiches en italien 
sur Agripedia.

	– Rédiger des fiches sur les 
vignes en terrasse, sur les 
machines à vendanger, sur 
les colles végétales et les 
résidus de produits phytosa-
nitaires dans les vins.

	– Actualiser le site Web du CRP.

B

41010 Réseaux d’exploi-
tations viticoles et 
arboricoles

Deux réseaux pour l’obtention 
de données économiques sur 
l’arboriculture et la viticulture 
suisses.

Développer les réseaux. Acqué-
rir d’autres exploitations et les 
encadrer pour la saisie des 
données. Réaliser des réunions 
de chef-fe-s d’exploitation pour 
les exploitations fruitières.

C

41011 Outil Web Réseau-
lution

Un registre de parcelles écono-
mique et technique pour l’arbo-
riculture et la viticulture ainsi 
qu’un calcul des coûts complets 
pour la culture des baies.

Consolider le registre des par-
celles. Saisir individuellement 
les coûts des machines et conti-
nuer à développer des évalua-
tions pour l’extraction des don-
nées pour les réseaux 
d’exploitations fruitières et viti-
coles. Développer l’outil de pla-
nification et le rendre utilisable 
pour la culture des baies. Un 
guide d’utilisation est disponible 
pour l’outil de planification. Les 
deux programmes sont dispo-
nibles en allemand et en fran-
çais.

C

41012 Agriculture biolo-
gique

Faire progresser la mise en 
réseau des acteur-trice-s. 
Échange et transfert de 
connaissances.

	– Promotion des activités de 
l’Association des conseillers 
bio (BBV) en organisant par 
exemple plusieurs réunions 
en ligne.

	– Echanges au sein de la com-
mission technique bio (Suisse 
romande).

	– Organisation du voyage 
annuel des conseiller-ère-s 
bio.

	– Mise à jour des fiches tech-
niques bio en français.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41013 Agroforesterie Renforcer la mise en réseau 
des acteur-trice-s et le transfert 
de connaissances vers le 
conseil.

	– Coordination du projet de 
livre sur l’agroforesterie et 
rédaction de certains cha-
pitres.

	– Formation des conseiller-
ère-s en collaboration avec la 
communauté d’intérêt agro-
foresterie (IG Agroforst).

	– Examiner le potentiel des 
haies fourragères sous l’angle 
de l’agroforesterie et de 
l’adaptation au changement 
climatique.

B

41015 Protection des res-
sources (air, eau)

Soutien et développement d’ac-
tivités dans le domaine de la 
protection l’air et de l’eau.

Projets innovants et soutien au 
conseil dans le domaine de la 
réduction des émissions d’am-
moniac. Coordination des tra-
vaux au travers de la plate-
forme nationale pour 
l’ammoniac. Soutien de la vul-
garisation sur d’autres thèmes 
dans le domaine de la protec-
tion des ressources air et eau. 
Soutien organisationnel et 
conceptuel de l’OFAG dans le 
programme de protection des 
eaux 62a.

B

41016 Trajectoire de 
réduction des élé-
ments nutritifs et 
de la fertilisation

Soutenir le conseil et le secteur 
pour atteindre les objectifs de 
la trajectoire de réduction des 
nutriments. Direction du 
Groupe consultatif Sol, Fertilisa-
tion et Environnement (BDU).

Collaboration à la campagne de 
communication pour les aspects 
techniques et de sensibilisation 
sur la stratégie de réduction. 
Création de documents visant à 
augmenter l’efficacité des nutri-
ments et à en réduire les flux. 
Organisation de la conférence 
d’automne de la BDU et anima-
tion de la plateforme.

B

41017 Néobiotes Sensibilisation des agriculteur-
tice-s à la thématique grâce à 
des fiches, des journées tech-
niques, des vidéos et à la parti-
cipation à des projets de 
recherche pour mettre immé-
diatement en pratique les nou-
velles connaissances.

	– Rédaction de fiches tech-
niques, planification d’une 
campagne de sensibilisation 
sur la gestion des néophytes 
envahissantes en collabora-
tion avec l’USP.

	– Participation au projet de 
recherche sur la néophyte 
envahissante Asclepias 
syriaca en collaboration avec 
le campus de recherche de 
Cadenazzo.

	– Rédaction de 3 nouvelles 
fiches pour le classeur de viti-
culture.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

41018 Soutien au plan 
d’action phytosani-
taire. Poste de 
coordination phy-
tosanitaire

	– Coordonner le conseil et le 
soutien dans le domaine des 
« bonnes pratiques en 
matière de protection des 
eaux » .

	– Assurer le transfert des 
connaissances issues du plan 
d’action produits phytosani-
taires dans le domaine de 
l’eau.

	– Identifier les lacunes de 
connaissances et les besoins 
de la pratique, le cas échéant 
lancer de nouveaux projets.

	– Concevoir et mettre en 
œuvre des instruments de 
conseil.

	– Coordination de l’initiative de 
conseil de l’USP dans le cadre 
de la stratégie de réduction.

	– Etablissement de l’exploita-
tion de démonstration de 
« la boîte à outils protection 
des eaux » .

	– Participation au projet ViSo 
TI.

	– Poursuite / extension de l’im-
plémentation pratique de 
l’outil de conseil spécifique 
aux exploitations.

	– Intégration de la recomman-
dation intercantonale pour les 
aires de remplissage et de 
lavage dans les structures 
cantonales.

B

41019 Suisse-Bilanz Soutien à l’OFAG, aux services 
de conseil et aux organes 
d’exécution. Poursuite du déve-
loppement de la méthode 
Suisse-Bilanz.

Collaborer avec l’OFAG afin de 
tenir à jour et faire évoluer la 
méthode Suisse-Bilanz selon les 
besoins définis par la politique 
agricole.

C

41020 Dossier PER Mise à jour de la documenta-
tion PER, du site Web PER et 
des dossiers PER Excel, plate-
formes PIOCH et KIP.

Les documents PER, ainsi que 
le site Web et les divers outils 
PER sont actualisés. Les plate-
formes PIOCH et KIP reçoivent 
les appuis techniques néces-
saires.

B

41021 Promotion de la 
biodiversité dans 
l’agriculture

Mise à jour des fiches biodiver-
sité et du site Web, documenta-
tion sur de nouveaux thèmes, 
soutien à la vulgarisation, aux 
cantons et aux projets inno-
vants.

Actualisation des fiches tech-
niques, élaboration d’une aide à 
la décision pour la mise en 
place de SPB sur terres assolés, 
soutien des différents acteur-
trice-s lors de la mise en œuvre 
de nouvelles mesures de pro-
motion de la biodiversité, 
notamment la mise en œuvre 
des 3,5 % de SPB sur terres 
assolés, élaboration de solu-
tions pratiques pour la promo-
tion de la biodiversité.

B

41022 Mise en réseau des 
acteur-trice-s dans 
le domaine de la 
biodiversité

Gestion et direction des deux 
plateformes : groupe consultatif 
biodiversité agricole (BBL) et 
plateforme réseaux. Échange 
de connaissances dans le 
domaine de la promotion de la 
biodiversité.

Planification, conception et réa-
lisation de 3 à 4 manifestations 
(excursions, ateliers, confé-
rences) sur des thèmes actuels 
liés aux liens entre la promotion 
de la biodiversité et l’agricul-
ture. Organisation de la confé-
rence annuelle du groupe 
consultatif biodiversité agricole 
(BBL) et de la conférence 
annuelle de la «  Plateforme 
réseaux » .

C
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N° Titre Description Objectif Taille

41023 Soutien aux projets 
qualité paysagère 
(QP) et FoLAP 
(Forum Paysage, 
Alpes, Parcs)

Organisation d’échanges d’ex-
périences sur la qualité du pay-
sage. Soutien des cantons lors 
de la mise en œuvre des nou-
veautés (év. regroupement QL 
– projets de mise en réseau).

L’échange entre les cantons sur 
l’achèvement des projets QP 
existants est garanti. Les res-
ponsables des cantons 
échangent des informations sur 
la mise en œuvre des nouveau-
tés prévues.

C

41024 Renforcer la colla-
boration au sein du 
LIWIS

Une bonne collaboration au 
sein du LIWIS est essentielle 
pour atteindre avec efficience 
les attentes des familles pay-
sannes et de la société. La mise 
en réseau et la collaboration 
des acteur-trice-s du LIWIS est 
une des tâches explicitement 
nommée par la convention de 
prestations entre la CDCA et 
l’OFAG.

Proposer et démarrer de nou-
veaux projets avec les parte-
naires du LIWIS, notamment 
dans le cadre des programmes 
de la Confédération et des 
plans d’action. Poursuivre l’in-
tensification des collaborations 
avec Agroscope en particulier.

C

41025 Formation dans le 
domaine de la pro-
motion de la biodi-
versité

Conception, organisation et 
réalisation de formations ini-
tiales et continues pour les 
conseiller-ère-s agricoles dans 
le domaine de la promotion de 
la biodiversité.

Réalisation de cours sur les élé-
ments des SPB dans les 
grandes cultures dans le cadre 
du projet de conseils «  Promo-
tion de la biodiversité dans les 
grandes cultures »  et première 
réalisation du cours «  Promo-
tion globale de la biodiversité 
dans les exploitations agri-
coles »  en DE et FR en collabo-
ration avec Agrofutura et le 
FiBL.

C

41026 Mise en réseau des 
acteur-trice-s de la 
protection des 
plantes, coordina-
tion et communica-
tion de nos presta-
tions

Échange de connaissances et 
coordination des activités dans 
le domaine de la protection des 
plantes. Point de contact pour 
les questions et les demandes 
émanant du conseil et de la 
pratique. Secrétariat du centre 
de coordination des services 
phytosanitaires cantonaux.

Le site Web GLP / BPA réunit 
tous les contenus de projets 
publiés par AGRIDEA dans le 
domaine de la protection des 
plantes. Les activités dans le 
domaine de la protection des 
plantes sont coordonnées à l’in-
térieur et à l’extérieur. Les 
demandes des services canto-
naux de vulgarisation (par ex. 
SPC / KPSD) sont coordonnées 
et suivies. Les demandes éma-
nant de la pratique sont trai-
tées.

C

41028 Module DC-IAE 
(dépouillement 
centralisé, indica-
teurs agroenviron-
nementaux) AGRO-
TECH

Livrer les données relatives aux 
performances agro-environne-
mentales de 300 exploitations 
environ avec AGRO-TECH pour 
la campagne de production 
2022.

Maintenir le nombre d’exploita-
tions livrées et adapter le logi-
ciel en fonction des demandes 
d’Agroscope et de l’OFAG.

B
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41029 Collaboration dans 
les stations d’es-
sais d’Agroscope 
ainsi que le soutien 
ciblé de projets 
visant à promou-
voir l’association 
de la recherche et 
de la pratique

Direction du centre de coordi-
nation de la station d’essais 
Technologies intelligentes (TG 
& SH). Responsabilité du 
« pipeline de projets »  de la 
station. Participation avec des 
prestations propres pour soute-
nir des projets spécifiques, par 
exemple le projet Smart-N en 
cours. Participation aux stations 
flux d’éléments nutritifs de 
Lucerne, viticulture et oenolo-
gie de Conthey, économie 
alpestre et agriculture de mon-
tagne.

Des projets concrets sont lan-
cés et suivis dans les diffé-
rentes stations d’essais avec les 
partenaires ad hoc. Les besoins 
de la pratique sont recueillis 
lors des réunions du conseil 
stratégique. Un nouveau projet 
dans les domaines de la réduc-
tion des PPh, de la fertilité des 
sols ou du FMIS a été lancé. Le 
transfert de connaissances vers 
la pratique à partir du projet 
Smart-N en cours est lancé. 
Coordination des activités entre 
les projets. Point de contact 
pour tous les partenaires impli-
qués et les tiers intéressés. 
Soutien ciblé de projets.

C

41030 Centre d’informa-
tion projets de res-
source 77a

Conseil et coaching des orga-
nismes responsables pour le 
dépôt d’esquisses et de 
demandes de projets res-
sources 77a. 
Soutien organisationnel et 
conceptuel de l’OFAG dans le 
programme de ressources 77a.

	– Améliorer la qualité de la 
forme et du contenu des pro-
jets soumis.

	– Mettre en place une repré-
sentation à Lausanne et un 
interlocuteur-trice pour les 
projets francophones.

	– Organiser des échanges d’ex-
périences entre les projets. 
Rédiger un résumé des prin-
cipaux résultats des projets 
achevés.

C

41032 Systèmes de 
culture alternatifs 
(permaculture, 
agriculture régéné-
rative, agroécolo-
gie, etc.)

	– Mise en réseau des différents 
acteur-trice-s.

	– Transfert de connaissances 
des différents sous-domaines 
entre eux et vers la vulgarisa-
tion et la pratique agricoles.

	– Dialogue et regroupement 
des différents projets / initia-
tives.

Clarifier et définir les différents 
systèmes (fiches techniques / 
Agripedia) ; établir une plate-
forme d’échange des différents 
systèmes de culture alternatifs 
avec au moins 4 partenaires ; 
être un point de contact com-
pétent pour les questions 
posées par les conseiller-ère-s 
(par ex. mise en œuvre du 
code de surface 725), cours 
pour les conseiller-ère-s sur les 
différences et les points com-
muns des systèmes de cultures.

C
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Groupe 420 – Production animale

N° Titre Description Objectif Taille

42001 Soutien à une pro-
duction laitière 
durable

Mise à jour du classeur, soutien aux 
multiplicateur-trices, plateforme 
intercantonale des conseillerère-s 
en production animale. Projets 
nationaux / internationaux mixtes 
en cours et nouveaux en production 
laitière.

Tenir à jour le classeur 
production bovine, réaliser 
des cours en ligne et en 
présentiel sur des ques-
tions d’actualité – cours 
sur la nouvelle évaluation 
des données du contrôle 
laitier de même que sur le 
plan d’alimentation sur 
Barto. Projets mixtes : 
durée de vie productive 
des vaches laitières, don-
nées du contrôle laitier, 
courants vagabonds, 
QuantiFarm (Horizon), Cli-
mate Farm Demo (Horizon) 
et év. d’autres projets. 
Satisfaire les demandes 
des conseiller-ère-s.

A

42003 Petits ruminants Mettre à jour le classeur fiches tech-
niques, développer des outils et 
documents utiles aux conseiller-
ère-s et enseignant-e-s dans le 
cadre de la plateforme nationale, 
organiser un cours selon les besoins 
de cette plateforme.

Mise à jour du classeur 
« Petits ruminants » , réa-
lisation de cours sur des 
sujets d’actualité. Projet 
mixte sur les lactations 
longues chez la chèvre lai-
tière. Satisfaire les 
demandes des conseiller-
ère-s.

C

42004 Modules de cours 
FSIP pour déten-
teur-trice-s de cer-
vidés en Suisse 
alémanique et 
romande

Mise sur pied des modules de cours 
FSIP pour détenteur-trice-s de cer-
vidés en Suisse alémanique et 
romande. Nouvelle attestation de 
formation sur étourdissement, sai-
gnée et abattage.

Mise en œuvre et organi-
sation des modules FSIP 
pour détenteur-trice-s de 
cervidés et certificat de 
formation.

C

42005 Production porcine Développement continu et actualisa-
tion du classeur fiches techniques 
en production porcine, échanges 
dans le cadre des plateformes. Mise 
sur pied d’une nouvelle plateforme 
nationale.

Création et élaboration 
d’autres chapitres pour la 
plateforme porcine et 
adaptation des contenus. 
Réaliser des cours dont le 
cours porcs. Répondre aux 
demandes des conseiller-
ère-s.

C

42006 Plan d’alimentation 
Excel «  PAFF » et 
commission

Groupe de travail avec partenaires 
pour l’évolution des normes alimen-
taires des ruminants.

Evolution des normes d’ali-
mentation en discussion et 
analyse des systèmes alle-
mands ou français.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

42007 Stratégie antibio-
résistance : réduc-
tion des antibio-
tiques

Formation continue des multiplica-
teurs, mise à disposition d’aides 
(articles, fiches techniques) et orga-
nisation de cours en collaboration 
avec le Service de santé des veaux 
et Santé Bovins Suisse.

Mise à jour du classeur, 
cours sur la santé des 
bovins et des veaux (éven-
tuellement en ligne). Déve-
lopper la collaboration avec 
le Service Sanitaire des 
Veaux.

C

42008 Précision livestock 
farming (PLF)

Soutien aux conseiller-ère-s dans 
l’utilisation des systèmes PLF, par 
ex. RumiWatch.

Mise en place des sys-
tèmes PLF dans le conseil 
(RumiWatch à Arenenberg 
et Grangeneuve).

C

42009 Viande bovine Participation à un réseau internatio-
nal (plateforme bovINE) dans le 
domaine de la production bovine. 
Collaborer avec Vache mère Suisse 
pour la mise à jour de la brochure.

Maintenir les contacts avec 
le réseau BovINE. Partici-
pation au réseau BovINE. 
Elaboration de fiches tech-
niques sur les vêlages diffi-
ciles, etc.

C

42010 Evènement Suisse-
Tier 2023

Coorganiser l’édition 2023, modérer 
des forums, rapprochement avec la 
clientèle, stand commun avec des 
partenaires clés pour l’édition 2023.

Mise en réseau avec des 
partenaires importants, 
soutien de partenaires lors 
de SuisseTier2023. Présen-
tation du savoir-faire 
d’AGRIDEA et de différents 
projets.

C

42011 Développement de 
collaboration avec 
Aviforum

Expansion du réseau entre Aviforum 
et AGRIDEA, év. projet commun.

Expansion du réseau entre 
Aviforum et AGRIDEA. 
Soutien à la branche.

C

42012 Charte digitalisa-
tion

Sensibilisation sur le thème de la 
digitalisation, initiation de mesures, 
tenue du secrétariat et coordination.

Organisation de la journée 
annuelle 2023 et gérance 
de la plateforme agridigi-
tal.ch, rédaction de la 
newsletter. Développement 
de la standardisation des 
données et organisation de 
« Newsspot » .

C

42013 FMIS, Farm Mana-
gement Informa-
tion System – 
Barto

Développement d’applications et 
création d’une base de données et 
de son interconnexion.

Développement de 
modules sur Barto, finalisa-
tion du plan d’alimentation 
(Rumiplan) et développe-
ment d’un plan de fumure.

C
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Groupe 510 – Développement rural

N° Titre Description Objectif Taille

51001 Réseau Agriculture 
de montagne

Plateformes intercantonales / 
AG Montagne, cours et diverses 
publications (Agripedia et fiches 
techniques). Nouveaux thèmes 
comme le changement clima-
tique et les dangers naturels.

Renforcer le réseau entre 
Agroscope, le FVS et les can-
tons ainsi qu’assumer une fonc-
tion centrale dans l’échange 
d’expériences et de connais-
sances entre expert-e-s.

B

51002 Plateforme numé-
rique économie 
alpestre

Création d’une plateforme Web 
commune avec la Société 
suisse d’économie alpestre 
(SAV).

Portail numérique centralisé 
pour le transfert de connais-
sances dans le domaine de 
l’économie alpestre.

C

51003 Coordination du 
réseau PDR

Organisation de cours et mise à 
jour de publications ainsi que 
maintenance de plateformes 
digitales telles qu’AGRIconnect 
et Agripedia sur le thème PDR.

Renforcer le rôle dans le réseau 
et l’adapter aux besoins du 
réseau.

C

51004 Politique agricole Toutes les activités en lien avec 
la politique agricole et ses 
outils de vulgarisation, cours, 
outils digitaux et documents 
papier pour la vulgarisation et 
la formation.

Actualisation des thèmes perti-
nents dans le cadre de la poli-
tique agricole (AP22+, post-
13.06.21, IP 19.475, 
Absenkpfad) dans le LIWIS en 
accord avec OFAG et COSAC. 
Lancement dialogue et cycle de 
conférences autour de la poli-
tique alimentaire.

C

51005 Développement 
Agripedia climat

Assumer un rôle central dans la 
coordination du thème au sein 
du LIWIS, de la COSAC, du BFS 
et d’Agroscope.

Elaborer des bases pratiques, y 
compris des exemples de 
bonnes pratiques sur le chan-
gement climatique et l’agricul-
ture.

C

51006 Soutenir l’agricul-
ture dans la 
réponse au chan-
gement climatique

Soutien à l’adaptation de l’agri-
culture au changement clima-
tique et à la réduction des gaz 
à effet de serre d’origine agri-
cole.

Coordination des thèmes liés au 
climat et recherche de solutions 
pratiques pour la réduction des 
gaz à effet de serre et l’adapta-
tion des stratégies agricoles.

A

51007 Soutien à l’innova-
tion dans le 
domaine des nou-
velles orientations 
et formes d’agri-
culture

Soutien de différents projets 
innovants, par exemple Agrica-
thon, Star’Terre, etc.

Déploiement de l’Agricathon en 
Suisse romande, avec d’autres 
écoles et d’autres partenaires. 
Accompagner le développe-
ment de Star’Terre et travailler 
sur les projets.

C

51009 Réseau aménage-
ment du territoire 
et développement 
territorial

Entretenir, participer, coordon-
ner des réseaux dans le 
domaine de l’aménagement du 
territoire et de l’agriculture en 
zone urbaine ainsi que dans 
l’économie agricole.

Intégrer et mettre à disposition 
des contenus pertinents pour la 
vulgarisation agricole.

B
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51010 Accompagner les 
thèmes en lien 
avec la qualité de 
vie et les change-
ments sociaux

Traiter les aspects sociologiques 
de l’agriculture dans différents 
projets et mettre les acteur-
trice-s en réseau.

Accompagner le transfert de 
connaissances de la recherche 
vers la pratique dans le 
domaine de la sociologie 
agraire sous forme de cocréa-
tion.

B

51011 Développement 
d’une plateforme 
nationale micro-
ferme, agriculture 
intensive sur petite 
surface et ferme 
urbaine

Rassembler et sensibiliser les 
acteur-trice-s du domaine (agri, 
urban, techno, etc.), dévelop-
per les outils nécessaires à la 
vulgarisation et au soutien des 
projets.

Construction d’une plateforme 
nationale.

C

Groupe 530 – Marchés, Filières

N° Titre Description Objectif Taille

53001 Les marchés agri-
coles et alimen-
taires et les effets 
de la politique agri-
cole, de la nutrition 
et de l’environne-
ment

Suivi de l’évolution des marchés 
agricoles et alimentaires pour enri-
chir les services d’AGRIDEA (cours, 
publications, projets). Pour discuter 
des effets de la nouvelle politique 
agricole sur les marchés agricoles et 
des recommandations alimentaires 
provoquées par les questions clima-
tiques et pour débattre des consé-
quences.

	– Apprécier les évolutions 
majeures des marchés 
agricoles et alimentaires.

	– Permettre l’échange d’in-
formation entre les 
conseiller-ère-s agricoles 
et les expert-e-s des 
marchés agricoles.

	– Evaluer les répercussions 
possibles de la nouvelle 
politique agricole et des 
questions climatiques sur 
les marchés agricoles.

C

53003 Analyse de filières Analyse stratégique des filières, en 
particulier gouvernance et distribu-
tion de valeur en filière. Mise à jour 
et élaboration des cartes nationales 
et cantonales de filière ; contribu-
tions aux cours et publications.

Les travaux d’analyse stra-
tégique des filières de pro-
duits agricoles seront pour-
suivis. Les changements de 
gouvernance et de distri-
bution de valeur en filière 
seront recherchés et mis 
en évidence dans les pres-
tations d’AGRIDEA (cours 
et publications).

C
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53004 Inventaire du 
patrimoine culi-
naire suisse

Soutenir l’association et ses 
membres et promouvoir ce patri-
moine (gestion du secrétariat + 
membres du comité).

Renforcer la visibilité du 
patrimoine culinaire suisse, 
renforcer et / ou créer des 
synergies avec d’autres 
projets / organisations 
ayant des missions simi-
laires, en collaboration 
avec l’association. Soutenir 
l’association et ses 
membres dans le dévelop-
pement de nouveaux pro-
jets, le renouvellement de 
ses orientations straté-
giques et l’acquisition de 
nouveaux membres et 
contribuer à promouvoir, 
maintenir et élargir l’inven-
taire de ce patrimoine culi-
naire et culturel.

C

53005 AOP-IGP et pro-
duits régionaux

Organiser et animer le voyage de 
découverte des politiques et pro-
duits de qualité à l’étranger ainsi 
qu’un événement annuel (ERFA ou 
assises) pour identifier des défis 
communs et stimuler des synergies 
entre différents acteur-trice-s. Pro-
mouvoir et animer le réseau REGAL. 
Veille active sur l’actualité des AOP-
IGP / produits régionaux / besoins 
des interprofessions. Mettre à dispo-
sition des tiers (y. c. étudiant-e-s) 
les connaissances et expériences 
d’AGRIDEA en la matière.

Veille et suivi des thèmes 
émergents en lien avec les 
AOP-IGP à l’international et 
en Suisse tels que les indi-
cations géographiques et la 
durabilité et stimuler les 
échanges entre acteur-
trice-s et la mise en 
réseau. Organiser une ren-
contre annuelle (assises ou 
ERFA) sur une thématique 
d’actualité en lien avec les 
AOP-IGP et les produits 
régionaux en collaboration 
avec différents acteur-
trice-s (marques régio-
nales, parcs suisses, asso-
ciation AOP-IGP, OFAG, 
etc.) et poursuivre l’anima-
tion du réseau REGAL. 
Organisation du voyage de 
découverte sur les poli-
tiques de qualité. Mise à 
disposition des tiers de 
connaissances et compé-
tences d’AGRIDEA en la 
matière via des conseils et 
de la documentation. Parti-
cipation au forum annuel 
de l’OFAG sur les AOP-IGP 
et à d’autres événements 
en lien avec la thématique 
(AG de l’association AOP-
IGP, etc.) pour la mise à 
jour des connaissances et 
le réseautage.

C
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53006 Informations sur 
l’approvisionne-
ment durable et 
régional et soutien 
professionnel pour 
les entreprises de 
restauration collec-
tive

Diffuser les résultats du projet Res-
tauration collective dans l’espace 
métropolitain zurichois. Plateforme 
restauration collective : mettre en 
réseau les différents acteur-trice-s 
et favoriser l’échange d’expériences. 
Veille et suivi des réseaux et projets 
existants en Suisse romande.

Mettre en réseau les diffé-
rents acteur-trice-s et favo-
riser l’échange d’expé-
riences en organisant un 
cours ERFA au niveau 
national sur des thèmes 
d’actualité. Veille et suivi 
des nouvelles tendances 
(alimentaires, stratégiques, 
politiques, etc.) au sein des 
différents établissements 
de restauration collective 
et au niveau de la Confé-
deration, suivi de réseaux 
et projets existants en 
Suisse romande et aléma-
nique.

C

53007 Différenciation et 
commercialisa-
tion : modèles d’af-
faires innovants et 
réussis pour la 
commercialisation 
des produits locaux

Veille et suivi des projets innovants 
pour les faire connaître auprès des 
conseiller-ère-s et les mettre à dis-
position des producteur-trice-s. 
Organisation d’échanges entre 
entrepreneur-euse-s et porteur-
euse-s de projets issus ou non du 
monde agricole.

Cas concrets illustrés dans 
les cours d’AGRIDEA. Port-
folio de cas documentés 
accessibles en ligne sur 
Agripedia. Travail de clarifi-
cation et de vulgarisation 
sur les différents eco-
scores existants et utilisés 
en Suisse.

C

53008 Soutien aux projets 
novateurs (AgrIQ-
net) et promotion 
de la qualité et de 
la durabilité 
(OQuaDu)

AgrIQnet et OQuaDu : échange 
d’expériences et coordination OFAG.

Accompagnement des 
adaptations dans le dispo-
sitif OQuaDu et AgrIQnet 
suite à l’évaluation de ce 
même dispositif en 2021.

C

53009 Star’Terre : plate-
forme d’innovation 
intercantonale 
autour de la 
consommation 
locale

Développement d’une plateforme 
d’innovation supra cantonale autour 
de la consommation locale / incuba-
teur-trice de projets innovants de 
commercialisation et transforma-
tion : Star’Terre.

Poursuivre le dispositif 
d’accompagnement actuel 
et continuer le partage 
d’expériences au niveau du 
FVS. Star’Terre en Suisse 
alémanique, forme à défi-
nir avec les partenaires ad-
hoc.

C

53011 IP2024 – filières et 
valeur ajoutée

Elaborer de nouvelles solutions 
concrètes pour améliorer le déve-
loppement des filières et créer de la 
valeur pour les producteurtrices.

Portfolio d’exemples réus-
sis et moins réussis. Orga-
nisation d’un ERFA.

C

53012 IP2024 – réduction 
et valorisation des 
déchets

Elaborer de nouvelles solutions 
concrètes pour réduire et valoriser 
les déchets tout au long de la 
chaîne.

Poursuivre le travail d’iden-
tification de solutions, sti-
muler l’échange entre 
acteur-trice-s et mise en 
réseau.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

53013 Systèmes alimen-
taires et filières 
innovantes

Veille et suivi des recherches sur les 
systèmes alimentaires [les 
ensembles d’organisations de pro-
duction et de service (exploitations 
agricoles, entreprises agroalimen-
taires, commerciales, de services, 
restauration) associées à un terri-
toire spécifique] et encourager 
l’échange des acteur-trice-s des 
filières agro-alimentaires innovantes 
en Suisse.

Collecter et mettre en 
forme les connaissances 
sur les différents aspects 
des systèmes alimentaires, 
avec un accent sur la pro-
duction régionale, la valeur 
ajoutée pour la production 
agricole ou alimentaire et 
la collaboration entre les 
différents acteur-trice-s. 
Les recettes de succès, les 
défis et les formes de par-
tenariats entre les diffé-
rents acteur-trice-s dans 
une filière innovante seront 
identifiés et mis en valeur 
pour les multiplicateur-
trice-s.

C
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Abréviations

Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

ADCF Association pour le développement de la 
culture fourragère AGFF Arbeitsgemeinschaft zur Förderung des 

Futterbaus

AgrI-Qnet Soutenir les projets novateurs et durables 
proposés par l’agriculture suisse AgrIQnet

Unterstützung von innovativen und 
nachhaltigen Projekten aus der Schweizer 
Landwirtschaft

ALB-CH Association suisse pour la construction 
agricole ALB-CH Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für 

landwirtschaftliches Bauen und Hoftechnik

ART-Trac Le programme de calcul des coûts de 
machines (Agroscope) ART-Trac Berechnungsprogramm für Maschinenkos-

ten (Agroscope)

BKB Conférence sur la formation des paysannes BKB Bildungskonferenz Bäuerinnen

BLL Groupe de conseiller-ère-s Biodiversité et 
Agriculture BBL Beratungsgruppe Biodiversität Land-

wirtschaft

BDU Groupe consultatif Sol, Fertilisation et Envi-
ronnement BDU Beratungsgruppe Boden Düngung und 

Umwelt

BPA Bonnes pratiques agricoles GLP Gute landwirtschaftliche Praxis

CER Contributions à l’efficience des ressources REB Ressourceneffizienzbeiträge

CIRTA Commission intercantonale romande et 
tessinoise d’arboriculture CIRTA Interkantonale Kommission für Obstbau 

der Romandie und des Tessins

CRP Centre Romand de Pasteurisation CRP Centre Romand de Pasteurisation

CTC SPAA
Commission technique consultative du Ser-
vice de Prévention des Accidents dans 
l’Agriculture

btk BUL / 
agriss

Beratende technische Kommission von 
agriss – der Beratungsstelle für Unfallve-
rhütung in der Landwirtschaft 

DC-IAE Dépouillement centralisé des indicateurs 
agroenvironnementaux ZA-AUI Zentrale Auswertung von Agrarumweltindi-

katoren

FoLAP Forum Paysage, Alpes, Parcs FoLAP Forum Landschaft im Alpenraum und Pärke

FVS Forum Vulg Suisse BFS Beratungsforum Schweiz

GFRAS Forum mondial pour le conseil rural GFRAS Globales Forum für ländliche Beratungs-
dienste

GIC Groupe Intercantonal Construction 
(Romand) IGB Bauten Interkantonale Begleitgruppe für Bauten 

(D-CH)

HAFL Haute école des sciences agronomiques, 
forestières et alimentaires HAFL Hochschule für Agrar-, Forst- und Lebens-

mittelwissenschaften

IALB Académie Internationale pour le Conseil 
Agricole IALB Internationale Akademie für ländliche 

Beratung

IFHE

International federation for home econo-
mics
(Intérêt mondial pour une économie fami-
liale en réseau)

IFHE
Internationaler Verband für Hauswirtschaft
(Globales Interesse für vernetzte 
Hauswirtschaft)

KIP Coordination des directives du Tessin et de 
la Suisse alémanique pour les PER KIP Koordination Richtlinien Tessin und 

Deutschschweiz für den ÖLN

KTBL Conseil de direction pour la technique et la 
construction agricoles (Allemagne) KTBL Kuratorium für Technik und Bauwesen in 

der Landwirtschaft e. V.
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Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

LIWIS Système d’innovation et de connaissances 
agricoles (aussi AKIS ou SCIA) LIWIS Landwirtschaftliches Innovation und Wis-

senssystem (auch AKIS genannt)

OFAG Office fédéral de l’agriculture BLW Bundesamt für Landwirtschaft

OFEV Office fédéral de l’environnement BAFU Bundesamt für Umwelt

OFS Office fédéral de la statistique BFS Bundesamt für Statistik

OQuaDu Promotion de la qualité et de la durabilité 
dans le secteur agroalimentaire QuNaV Förderung von Qualität und Nachhaltigkeit

PAG-CH Plateforme Grandes cultures Suisse PAG-CH Plattform Ackerbau Schweiz

PER Prestations écologiques requises ÖLN Ökologischer Leistungsnachweis

PIOCH Groupement pour la production intégrée 
dans l’Ouest de la Suisse PIOCH Gruppe für integrierte Produktion in der 

Westschweiz

SAB Groupement Suisse pour les régions de 
montagne SAB Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für die 

Berggebiete

SAIO Groupe de travail suisse pour la production 
intégrée en arboriculture SAIO Schweizerische Arbeitsgruppe für Inte-

grierte Obstproduktion

SAR Stratégie agricole régionale RLS Regionale landwirtschaftliche Strategie

SCIA Système d’innovation et de connaissances 
agricoles (aussi LIWIS ou AKIS) LIWIS Landwirtschaftliches Innovations- und Wis-

senssystems (auch AKIS genannt)

SKBEF Conférence suisse des organismes spéciali-
sés dans les baies SKBEF Schweizerische Konferenz der Beeren-

Fachstellen

SKOF Conférence suisse des stations et offices 
cantonaux d’arboriculture SKOF Schweizerische Konferenz der Obst-

Fachstellen

SLJV Association suisse des jeunesses rurales SLJV Schweizerische Landjugendvereinigung

WBK Cours de formation continue en construc-
tion rurale WBK Weiterbildungskurs für Baufachleute
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