Accompagner les agriculteur-trice-s :
dans leurs changements de pratiques s vy
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Le changement fait partie intégrante du métier d'agriculteur-trice. Au travers de
méthodes adaptées, nous avons proposé aux conseiller-ére-s de Suisse romande de se for-
mer pour accompagner au mieux ce processus. Un séminaire sur le méme sujet a eu lieu
en Suisse alémanique.

Obijectifs Les conseiller-ére-s ont développé une posture d’accompagnement au changement et ont identifié
les facteurs de résistance au changement. lls disposent désormais de repéres et d’outils appropriés
pour optimiser leur conseil, en plus de leur expertise technique.

Durée 2,5 jours (suite du module d’introduction d’une journée)

Budget Mandat de base

Partenaires Jean-Claude Viou, coach-formateur en accompagnement du changement

Contexte Le changement, qu'il soit décidé ou contraint, ne se réduit pas a un simple ajustement technique.
Les conseiller-ere-s sont la pour accompagner les agriculteur-trice-s pendant cette phase de transi-
tion.

Résultats Les participant-e-s ont exploré les pistes pour étre mieux préparé-e-s a accompagner les chan-

gements de pratiques, parfois difficiles a vivre pour les agriculteur-trice-s. lls ont eu I'opportunité
d’'échanger sur une thématique transversale a leur métier, quel que soit leur domaine d’expertise.
Les mises en situation ont été des moments forts pour réfléchir a des cas concrets et comprendre
ce qui n"avait pas fonctionné, alors que les solutions techniques étaient la. Au-dela des situations
professionnelles discutées, ce cours permet aussi de s'interroger sur sa propre maniére de gérer le
changement et ses résistances personnelles. Au final, les conseiller-ere-s abordent leur métier
d'un ceil nouveau.
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