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Einleitender Text

Dem SAV und der AGRIDEA ist es ein Anliegen, dass 
Dienste im Bereich Beratung und Wissenstransfer für die 
Alpwirtschaft in Zukunft besser koordiniert und dem 
Bedarf der Nutzer angepasst werden. Die beiden 
Organisationen führen deshalb eine Umfrage bei den 
Akteuren der Alpwirtschaft durch, um herauszufinden, 
bei welchen Themen und in welcher Form Bedarf nach 
regelmässig aktualisierten Informationen besteht. So 
sollen Alpbewirtschafter, Alpbesitzer, Alppersonal und 
Berater, sowie die Anbieter von Aus- und 
Weiterbildungen zukünftig optimal nach Ihren 
Bedürfnissen informiert werden.
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1. Überblick Umfrage

• Online via SurveyMonkey

• Verbreitet via Netzwerk AGRIDEA und SAV, Zalp, 
Berghilfe, Presse etc.

• Zeitraum: September/Oktober 2020

• Rücklauf: 

– Total abgeschlossene Antworten: 359

– Für die Auswertung berücksichtigt: 345

– Nicht berücksichtigt: 8 Wissenschaftler, 6 «sonstiges»
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2. Übersicht Teilnehmende
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2. Übersicht Umfrageteilnehmende



3. Auswertung

• Nach Akteursgruppen:

– Alpbewirtschafter (Alpbewirtschafter/innen, -besitzer/innen, -

meister u.a.)

– Alppersonal

– Beratung (und Bildung)

– Verwaltung

– Zusätzlich aufgetrennt:

□ Romandie

□ Alpbewirtschafter ohne GR
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Suchen und Finden von Informationen zur Alpwirtschaft

Wissen Sie meistens genau, wo Sie Informationen suchen müssen und finden diese gezielt.

Wissen Sie oft nicht genau, wo Sie suchen sollten und nutzen deshalb hauptsächlich Suchmaschinen wie Google.

Finden Sie oft nicht genügend/befriedigende Informationen.

Suchen und Finden von Informationen

• Nur Kanton GR finden Alpbewirtschafter meistens, was sie suchen

• Die meisten wissen oft nicht genau wo suchen und benutzen Suchmaschinen

• Relativ hoher Anteil an Bewirtschafter (ausser GR) und Alppersonal, die oft nicht 
genügend oder befriedigende Informationen finden.



Unterschiedliche Kanäle
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• Kommentar: v.a. Thematische Website, digital eher weniger während er 
Alpsaison

• Persönliche Kontakte am wichtigsten während der Alpsaison.

• Mailkontakte und Telefonberatung eher tief

Thematische
Website,

Internetsuche

Newsletter,
Zeitschriften,

Zeitung

Merkblätter,
Datensammlungen

Aus- und
Weiterbildungs-

unterlagen

Persönliche
Kontakte

Mailkontakte Telefonberatung
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Gedrucktes oder digitales Informationsmaterial
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Gedruckt vs. digital

So lese ich die Informationen aktuell So würde ich die Informationen in Zukunft gerne lesen

• Ähnlich über alle Akteursgruppen

• Informationen werden aktuell sowohl digital als auch gedruckt gelesen

• In Zukunft ebenfalls sowohl gedruckt als auch digital, aber tendenziell etwas 
mehr digital gewünscht



Geeignete Formate für die Verbreitung der 
Informationen
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• Von allen Akteursgruppen werden die 
4 meistgenannten Optionen 
dargestellt.

• Bei dieser Frage konnten max. 4 
Optionen gewählt werden 
(Mehrfachnennung).
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Geeignete Formate für die Verbreitung der 
Informationen

12

• Eher eine Website/Plattform, anstatt auf vielen verschiedenen -> bei allen 
Akteursgruppen in den «Top 4»

• Für Alppersonal auch Online-Erfahrungsaustausch, Stellenbörsen, Plattformen

• Merkblätter und Datensammlungen wichtiger für die Beratung, Verwaltung 
und in der Romandie

• Videos wurden nicht als wichtiges Format eingestuft -> bei keiner 
Akteursgruppe in den «Top 4»

0% 20% 40% 60% 80%

«Best Practice »/  Erfolgsrezept /
gute Beispiele

MB und DS, gedruckt

MB und DS, digital

Eine Website (Plattform)

Romandie

0% 20% 40% 60% 80%

Aus- und Weiterbildungs-
unterlagen, digital

Verschiedene fachliche
 Websites

MB und DS, digital

Eine Website (Plattform)

Verwaltung



3.2 Themen
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• Bedarfsabfrage zu den Themen

– Produktion und Infrastruktur

– Personal und Prävention

– Politik und gesetzliche Vorschriften

– Wertschöpfung

– Planung und Strategie



3.2 Themen

Alle Kanton GR
Übrige Kantone

(inkl. Romandie)
Nur Romandie 

(Sprache F)

Bewirtschafter 225 136 89 14

Alppersonal 44 14 30 2

Berater 52 6 46 16

Verwaltung 24 7 17 5

Andere 8 2 6 5

Total 353 165 188 42
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Auswahl der Akteursgruppen nach Beantwortungen: 

(Fett die berücksichtigten Gruppen für die Auswertung)



3.2 Themen
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Gewichtung der einzelnen Themen mittels gewichtetem Mittelwert

(sehr grosser Bedarf = 4 Punkte; eher grosser Bedarf = 3 Punkte; eher wenig Bedarf 
= 2 Punkte; wenig Bedarf = 1 Punkt) 

Wert Bedarf Darstellung

> 2 Wenig Bedarf --

2-2,5 Eher wenig Bedarf -

2,6-3 Eher grosser Bedarf +

> 3 Sehr grosser Bedarf ++



Bedarf aktualisierte Informationen im 
Bereich Personal und Prävention

Personal und
Prävention

Alpbewirt-
schafter, GR

Alpbewirt-
schafter, 
übrige
Kantone

Alppersonal
Beratung, 
Ausbildung

Romandie Verwaltung

Konflikte Tourismus 
(Unfallprävention, 
Kommunikation, Haft- und 
Sorgfaltspflicht)

++ ++ ++ ++ + +

Alppersonal (Löhne, 
Verträge, Versicherungen, 
Arbeitsbedingungen) 

++ + ++ + + -

Konflikte
Herdenschutzhunde

+ + + ++ + +

Personalvermittlung + + + + - --

Unfallprävention Personal + - + - - -
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Bedarf aktualisierte Informationen im 
Bereich Politik und gesetzliche Vorschriften
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Politik und gesetzliche
Vorschriften

Alpbewirt-
schafter, GR

Alpbewirt-
schafter, 
übrige
Kantone

Alppersonal
Beratung, 
Ausbildung

Romandie Verwaltung

Agrarpolitik 
(Direktzahlungen  und 
Förderinstrumente)

++ ++ + ++ ++ +

Vorschriften 
Ökologie/Umwelt

+ + + + + ++

Vorschriften Tierschutz + + + + + +

Vorschriften 
Lebensmittel/Hygiene

- + + + - +

Vorschriften 
Infrastrukturen und 
Gebäude

- + - - - -



Bedarf aktualisierte Informationen im 
Bereich Produktion und Infrastruktur
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Produtktion und
Infrastruktur

Alpbewirt-
schafter, GR

Alpbewirt-
schafter, 
übrige
Kantone

Alppersonal
Beratung, 
Ausbildung

Romandie Verwaltung

Weidepflege, und -planung + ++ + ++ ++ -

Wasserversorgung - + + + ++ +

Tierhaltung, 
Tiergesundheit 

+ + ++ + - -

Energieversorgung - + - + + -

Milchverarbeitung - - + + - --

Stall- und Gebäudetechnik -- - -- - - -

Erschliessung (Weg, 
Seilbahn)

-- - -- - - -



Bedarf aktualisierte Informationen im 
Bereich Planung und Strategie
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Planung und Strategie

Alpbewirt-
schafter, GR

Alpbewirt-
schafter, 
übrige
Kantone

Alppersonal
Beratung, 
Ausbildung

Romandie Verwaltung

Alpkonzepte und 
Betriebsstrategien

- + + + + -

Alp- und
Bewirtschaftungsplanung

- - + + + -

Umgang mit NHG-, TWW-, 
BFF- und Schutzflächen

+ + - - + +

Strukturverbesserungsmas
snahmen

- + - - - -

Alpfusionen und
überbetriebliche
Zusammenarbeit

- - - + - --

Administration und
Finanzen

- - - - - -

Projektmanagement -- - - - - --



Bedarf aktualisierte Informationen im 
Bereich Wertschöpfung
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Wertschöpfung

Alpbewirt-
schafter, GR

Alpbewirt-
schafter, 
übrige
Kantone

Alppersonal
Beratung, 
Ausbildung

Romandie Verwaltung

Produktevermarktung
(Logistik, Marketing, 
Kanäle)

- - - + - -

Diversifizierung und
Agrotourismus

- - - - - -

Marktinformationen (Tiere
und Produkte)

- - - - - --

Labels und Zertifizierung - - - - - --



3.3 Offene Fragen zu Beratung und 
Erfahrungsaustausch

• Themen, bei denen bereitgestellte Informationen nicht 
reichen und eine persönliche Beratung nötig ist
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3.3 Offene Fragen zu Beratung und 
Erfahrungsaustausch

• Themen, bei denen ein nationaler 
Erfahrungsaustausch wertvoll wäre
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4. Fazit

• Wissensverbreitung über thematische Webseiten

• Sowohl digital wie auch gedruckt -> Möglichkeit, 
digitale Dokumente auszudrucken

• Bedarf vor allem in den Bereichen Personal und 
Prävention, Politik und gesetzliche Vorschriften sowie 

Produktion und Infrastruktur. Insbesondere:

– Konflikt Tourismus

– Alppersonal (Löhne, Verträge, Arbeitsbedingungen etc.)

– Konflikte Herdenschutzhunde

– Agrarpolitik (Direktzahlungen und Förderinstrumente)

– Weidepflege und –planung

– Wasserversorgung (v.a. Romandie)

– Tierhaltung und Tiergesundheit
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4. Fazit

• Weniger Bedarf in den Bereichen Planung und 
Strategie sowie Wertschöpfung

• Bedürfnis nach einer Webplattform zur Koordination 
der Informationen

• Nationaler Erfahrungsaustausch zu ähnlichen 
Themen wie aktualisierte Informationen gewünscht

• Thematik Wolf und Herdenschutz im Kanton 
Graubünden wichtiger als in den restlichen 
Kantonen
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Merci de votre attention.
Pour des renseignements supplémentaires, veuillez consulter notre site 

www.agridea.ch ou nous contacter par courriel info@agridea.ch

Lindau

Eschikon 28  CH-8315 Lindau

T +41 (0)52 354 97 00  F +41 (0)52 354 97 97

Lausanne

Jordils 1  CP 1080  CH-1001 Lausanne

T +41 (0)21 619 44 00  F +41 (0)21 617 02 61

Cadenazzo

A Ramél 18  CH-6593 Cadenazzo

T +41 (0)91 858 19 66  F +41 (0)91 850 20 41


