Methodische Weiterbildung
far Vollzugs- und
Kontrollorganisationen

Wir passen uns lhren Bedurfnissen an!
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METHODISCHE WEITERBILDUNG FUR VOLLZUGS- UND KONTROLLORGANISATIONEN

«Besonders wertvoll war
fur mich der professionell
begleitete Erfahrungsaus-
tausch in der Gruppe. Zum
einen haben wir Kontrolleu-
rinnen und Kontrolleure uns
besser kennen und schatzen
gelernt. Zum andern ist es
sehr hilfreich, Konfliktsitua-
tionen in der Fachgruppe zu
besprechen, um gemeinsam
bessere Losungen fur kom-
mende Herausforderungen
zu finden.»

Helena Eriksson,
Kontrolleurin,
Landwirtschaftsamt
Kanton Thurgau

Massgeschneiderte Lésung

Die Anforderungen an Kontrolleurinnen
und Kontrolleure sowie Fachpersonen im
Vollzug sind hoch. Nebst vielen positiven
Begegnungen erleben sie Konfliktsituati-
onen und mdissen schwierige Gesprache
fahren. Besonders fir neue Mitarbeitende
ist dies eine grosse Herausforderung. Wir
unterstutzten interessierte Organisationen
mit massgeschneiderten Lésungen: sei es
auf dem Weg zu einem gemeinsamen Ver-
standnis, zu einer kompetenten Gesprachs-
fihrung oder beim Erfahrungsaustausch.

Fallsupervision

in einer Gruppe

e Bearbeitung von Féllen
und Anliegen, die von den

Teilnehmenden eingebracht
werden. Die Gesprache werden
von einer Supervisorin oder einem
Supervisor der AGRIDEA geleitet.
Die Sitzungen dauern zwei bis drei
Stunden.

¢ Berufseinsteiger

Einzelcoaching macht Sinn:
o flr Neueinsteigerinnen und Neueinstei-
ger, die sich mehr Sicherheit wiinschen.

e Dbei erhdhter psychischer Belastung,
wenn eine Person beispielsweise Schwie-
rigkeiten hat, am Feierabend abzuschal-
ten.

o bei festgefahrenen Mustern im Kontroll-
geschehen.

e bei berufsbezogenen Anliegen, die stark
an personliche Aspekte gekoppelt sind,
beispielsweise bei einem Rollenkonflikt.

«Neben dem technischen
Aspekt sind angemessene
Kommunikation und Verhal-
ten grundlegende Fahigkei-
ten, um sich in der Funktion
eines Kontrolleurs wohl zu
fhlen. Die Fachausbildung
zu diesem Thema hat uns
mit abwechslungsreichen
Methoden, guter Betreuung
und «landwirtschaftlicher
Praxis» viel geholfen.»

Olivier Dorthe,
Geschaftsfihrer,
AFAPI — FIPO



METHODISCHE WEITERBILDUNG FUR VOLLZUGS- UND KONTROLLORGANISATIONEN

Mehrwert fiir Teilnehmende:

Sie...

e fihren Kontrollgesprache sachlich und
zielorientiert durch.

e erarbeiten hilfreiche Strategien im Umgang
mit anspruchsvollen Situationen.

e setzen sich mit ihren beruflichen Konflikt-
feldern auseinander.

e erkennen Anzeichen einer Konflikt-Eskala-
tion und sind in der Lage, situationsange-
passt zu agieren.

e vertiefen ihre Selbststeuerung im Umgang
mit Belastungen.

e besprechen Félle im kollegialen Coaching.

e tauschen ihre Erfahrungen aus und lernen
voneinander.

Mehrwert fiir Organisationen:

Die Weiterbildung...

o fordert den Austausch zwischen den Mitar-
beitenden und das gemeinsame Verstand-
nis ihrer Aufgabe.

e sichert die Qualitat.

e unterstUtzt Organisationen, die in einem
konfliktreichen Kontext arbeiten.

e liefert einen Beitrag zur Teamentwicklung.

Ihr Kontakt
bei der AGRIDEA

Melden Sie sich bei uns. Wir gehen gerne
auf Ihre Winsche und Vorstellungen ein
und bieten Ihnen eine massgeschneiderte
Lésung an.

Marc Vuilleumier

Dipl. Ing.-Agr. ETH

Coach, Supervisor DGSv
Eschikon 28 e CH-8315 Lindau
T +41 52 354 97 00

Direkt +41 52 354 97 25
F+4152 354 97 97
marc.vuilleumier@agridea.ch
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